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Stiftung fur die Rechte zukinftiger Generationen

Probleme der "Generationengerechtigkeit"

von Prof. Dr. Marc Szydlik

Die Forderung nach ciner "Generationenge-
rechtighkeit" erfreut sich wachsender Beliehtheit.
Dabei existieren jedoch vielfiltige Probleme. So
wird hanfig die tatsdchlich ansgeprigte Genera-
tionensolidaritat vernachlissigt. Auch lenkt die
Debatte zuweilen von wichtigeren Ungleichhei-
ten ab.

Viele Debatten um eine "Generationen-
gerechtigkeit" beinhalten eine Reihe von
beachtenswerten Problemen. Erstens
wird oft nicht geklirt, was mit "Genera-
tion" gemeint ist. Zweitens ldsst sich hiu-
fig eine mehrfache Finseitigkeit in Hin-
blick auf "Gerechtigkeit" feststellen.
Drittens werden zumeist die engen Ge-
nerationenbezichungen vernachlissigt.
Viertens vergisst man Zusammenhinge
zwischen der Generationensolidaritit in
Familie und Gesellschaft. Und funftens
sind Generationen oft weniger relevante
Gerechtigkeitsindikatoren.
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Kohorte ist nicht gleich Generation
Bei vielen Diskussionen um eine "Gene-
rationengerechtigkeit" wird nicht offen-
gelegt, was genau mit "Generation" ge-
meint ist - und welche spezifische
Personengruppe demnach in welchem
MaBe gegentuber welcher Vergleichs-
gruppe ungerecht behandelt wird. Dabei
wird der Generationenbegriff oftmals
stark tberstrapaziert. Bs wire stattdes-
sen hilfreich, zwischen Altersgruppe,
Kohorte und Generation zu unterschei-
den.
JAltersgruppe' meint lediglich die Zuge-
hérigkeit von Personen z.B. zu ,den Jun-
gen', oder ,den Alten' zu einem bestimm-
ten Zeitpunkt. ,Kohorte' steht verkirzt
fur ,Geburtsjahrgangskohorte' und be-
zieht sich auf mehr oder weniger will-
kiirliche Zusammenfassungen von An-
(weiter anf Seite 3)

Bericht vom Symposium in Arnoldshain

Der lange Weg zu "generationengerechter Unternehmenspolitik”

vom Vorstand der SRzG
Betriebsrenten, Ausbildungsplatzabga-
be, Jugendarbeitslosigkeit und Solidar-
gemeinschaft sind Schlagworter, mit de-
nen man tagtiglich durch die Medien
konfrontiert wird. Um so erstaunlicher
ist es, dass gerade der Themenkomplex
"generationengerechte Unternehmens-
politik" gegenwirtig noch ein Schatten-
Dasein fristet.

Getreu der alten Weisheit, dass auch die
lingste Reise mit dem ersten Schritt be-
ginnt, veranstaltete die Stiftung fir die
Rechte

zukunftiger  Generationen

(SRzG), in Kooperation mit der Evan-
gelischen Akademie Arnoldshain (EAA)
und Youth for Intergenerational Justice
and Sustainablility (YOIS)-Hessen vom
10.-12. September im landschaftlich reiz-
vollen Hochtaunus ein Symposium, was
sich genau diesem Thema widmete. Un-
ter der Uberschrift "Generationenge-
rechtigkeit als Leitbild fiir Unternehmen"
sollte sowohl jungen als auch renom-
mierten Vertretern aus Wissenschaft,
Politik, Wirtschaft und Gesellschaft die

(weiter auf Seite 28)
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Editorial

N

Die Forderung nach Generationenge-

rechtigkeit wird inzwischen von vielen
Gruppen erhoben. Aber nicht immer
wird das gleiche damit gemeint. Es ist
wenig Uberraschend, dass der Begriff
,Gerechtigkeit' umstritten ist. Aber auch
der Begriff ,Generation' witd in untet-
schiedlichen Bedeutungen verstanden.
Die ersten drei Artikel analysieren diese
Mehrdeutigkeit. Marc Szydlik (Univer-
sitit Zurich) unterscheidet drei Bedeu-
tungen des Generationenbegriffs: Al-
tersgruppen, Kohorten und Erfahrungs-
gemeinschaften. Nur letztere sollten sei-
ner Meinung nach als ,Generationen' be-
zeichnet werden. Im zweiten Beitrag die-
ses Heftes unterscheidet Tremmel vier
Bedeutungen des Generationenbegriffs.
Nach Tremmels Ansicht baut das Kon-
zept der Generationengerechtigkeit ge-
rade nzcht auf dem Begriff der soziolo-
gischen Generationen auf, sondern legt
einen chronologischen Generationenbe-
griff zu Grunde.

Wihrend Szydlik und Tremmel es bei ei-
ner Untersuchung des Generationenbe-
griffs belassen, analysiert Nullmeier
(Universitit Bremen) zusitzlich den Ge-
rechtigkeitsbegriff und verbindet beide
zu ,Generationengerechtigkeit'. Er bildet
- mit vier Bedeutungen des Generatio-
nenbegriffs und zwei Ausformungen
des Gerechtigkeitsprinzips - eine Achter-
Matrix.

Es ist umstritten, wie gut das Verhaltnis
der Generationen in Deutschland ist. In
einer reprisentativen Studie des Zu-
kunftsforschers Opaschowski gab eine
deutliche Mehrheit der Deutschen an,
dass nach ihrer Einschitzung die Jugend
nicht mehr auf dem gleichen Nivau le-
ben wird wie die heutige Elterngenera-
tion. Dagegen zeigen andere Studien,
dass Jung und Alt immer noch ein gu-
tes Verhiltnis haben. Als Belege dafiir
werden die geringe rdumliche Distanz
und die starke Familiensolidaritit ge-
nannt. Zumindest aber wird haufiger von
‘Generationenkonflikt’ gesprochen. Im
Sommerloch 2003 erreichte die 6ffentli-
che Debatte erstmals die Massenmedien
(BILD-Zeitung, Haupt-Abendnachrich-
ten), als der damals 23jihrige Vorsitzen-
de der CDU-Jugendorganisation, Philipp
MiBfelder, forderte, Uber85jihrigen kei-
ne kunstlichen Huftgelenke auf Kosten

der Solidargemeinschaft mehr zu ver-
schreiben. Grund genug fiir die Redak-
tion, die Frage zu stellen, ob Jung und
Alt sich eigentlich noch verstehen. Zu
dieser These nehmen Stellung: Roswitha
Verhiilsdonk (Vorsitzende der Bundes-
arbeitsgemeinschaft der Senioren-Orga-
nisationen e.V.), Philipp Mi63felder (Vor-
sitzender der Jungen Union), Rupprecht
Podszun (Jurist und Buchautor), Bernd
Kloéckner (Finanzberater und Buchautor)
sowie Marc Szydlik.

Im zweiten Teil des Heftes wird auf den
Dialog der Generationen eingegangen.
In einem Spezial Mentoring erlautert Ralph
Schlieper-Damrich diese
Form des Gesprichs zwischen Genera-
tionen. Zum Thema Mentoring findet
sich auch ein Interview mit Helmut
Hoffmann in dieser Ausgabe.

Gerd Michelsen schlieBlich erlautert,
warum die UNESCO die Dekade der
Bildung fir eine nachhaltige Entwick-
lung ausgerufen hat.

An Buchrezensionen bieten wir Thnen
diesmal "Das Methusalem-Komplott"
von Frank Schirrmacher, "Generationen

besondere

+ Gerechtigkeit" von Kai Burmeister
(Hrsg.), "Die ewige Zielgruppe" von
Martin Schacht und "Medizin im 21.
Jahrhundert", einen spannenden Sam-
melband tber die Zukunft der Medizin.
Als Nachtrag zum letzten deutschspra-
chigen Heft - welches viele positive Re-
aktionen hervorrief - finden Sie noch ein
Interview von Jérg Tremmel mit Rainer
Klingholz tber die demografische Zu-
kunftsfihigkeit in Deutschland.

Viel Spal3 beim Lesen wiinscht,
Jorg Tremmel, Vorstandsvorsitzender
und wissenschaftlicher Leiter der SRzG
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(“Probleme...” Fortsetzung von Seite 1)
gehorigen bestimmter Geburtsjahrginge
(z.B. die zwischen 1960 und 1965 Gebo-
renen).

,Generation' meint hingegen mehr als
JKohorte', namlich eine im selben Zeit-
raum geborene Personengruppe mit ganz
spezifischen Erfahrungen und lebenslang
beibehaltenen Figenarten, wodurch sich
diese Generation signifikant von vorhe-
rigen und nachfolgenden Jahrgingen
unterscheidet - und im Idealfall ein eige-
nes Generationsbewusstsein entwickelt
hat.

Viele Debatten um "Generationenge-
rechtigkeit" sind somit schon deshalb
schwierig, weil man nicht weil}, um wen
es geht: Handelt es sich um Altersgrup-
pen, Kohorten oder doch Generationen?
Welche Kriterien werden angelegt, um ei-
ne Gruppe von Menschen als Mitglieder
bevorzugter oder benachteiligter Gene-
rationen einzustufen? Wer gehort diesen
propagierten Personengrup-
pen gerade noch bzw. nicht
mehr an (z.B. im Sinne be-
stimmter Geburtsjahrgin-
ge)?

Die Klirung des Generatio-
nenbegriffes ist ubrigens
auch wichtig bei der Debat-
te um den so genannten
wohlfahrtsstaatlichen "Ge-
nerationenvertrag". Dieser
bezieht sich zunichst auf
Altersgruppen: Zur Vermei-
dung von Altersarmut wer-
den die Rentenbezicher von
den Erwerbstitigen unter-
stutzt, die damit selbst An-
spriche erwerben. Wenn
nun in der neuen Diskussion Generation
mit Kohorte gleichgesetzt wird, ergibt
sich ein Zielkonflikt zwischen einer Al-
tersgruppen- und Kohorten"gerechtig-
keit".

Generationenvergleiche sind oft ver-
kdrzt

Die Einforderung einer "Generationen-
gerechtigkeit" ist hiufig von einer meht-
fachen Finseitigkeit geprigt. Oft wird le-
diglich ein einziger Indikator herausge-
griffen, aufgrund dessen eine Kohorte
gegentiber einer anderen Nachteile in
Kauf nehmen miusse. So wiirde der 6f-
fentliche "Generationenvertrag" die im
Moment jungeren Kohorten benachteili-
gen - und damit sei das Diktum der Ge-
nerationengerechtigkeit verletzt. Verges-
sen wird dabei jedoch, dass dieselbe Ko-
horte aufgrund anderer Indikatoren als
Gewinnergeneration bezeichnet werden

Geldtransfer

27,6% I

Reprasentatiybefragung von 2000 Personen ab 14 Jahren im Februar/
Marz 2003 in Deutschland

Nachteil. Zudem besteht bei einem ver-

kann. So haben wir es hier z.B. mit einer
Erbengeneration zu tun, die weitgehend
steuerfrei den immensen Reichtum erhilt,
den ihre Vorgingergenerationen nach
dem Zweiten Weltkrieg aufgebaut haben.
Beim Generationenvergleich wird hiufig
ein historisch stark verkiirzter Zeitraum
(bzw. lediglich eine einzige Referenzko-
horte) in den Blick genommen (z.B.
"Kindet- vs. Elterngeneration"). Sobald
man aber ein wenig weiter zuriickschaut,
verringern sich propagierte Benachteili-
gungen heute jungerer Kohorten zuneh-
mend. Dabei muss man noch nicht ein-
mal die diversen Kriegs- und Nachkriegs-
generationen als Referenz heranziehen.
Wer heute jingeren Jahrgingen angehort,
ist in vielerlei Hinsicht (z.B. Lebensstan-
dard, Bildungschancen, Reisemoglichkei-
ten, Freiheitsrdume z.B. von Frauen in
Hinblick auf Partnerschaft und Beruf,
Arbeitsbelastungen, Gesundheit und Le-
bensdauer) sogar cher im Vor- als im

Gelebte Generationensolidaritat
Der Zusammenbhalt ist keine EinbahnstraBe

Eltern (Uber 65 Jahre)

o

19,6%

Kinder (25 bis 49 Jahre)

kiirzten Zwei-Generationen-Vergleich die
Gefahr, "Benachteiligungen" gegentiber
einer Vorgingergeneration auf Kosten
von Nachfolgegenerationen auszuglei-
chen (wenn z.B. fur diesen Ausgleich

Schulden aufgenommen werden).

Selbst wenn man sich nur auf Deutsch-
land bezieht und vollig auf internationa-
le Vergleiche verzichtet, wird hiufig nur
ein westdeutscher Blickwinkel gepflegt.
Ostdeutsche Generationen bleiben dabet
auBlen vor, und auf einen Vergleich der
Lebenssituation heute jingerer Kohorten
mit DDR-Generationen in Hinblick auf
eine "Generationengerechtigkeit" wird
generell verzichtet. Neben Ost- und
Westdeutschen wire zudem auch zwi-
schen In- und Auslindern in Hinblick auf
ihre jeweilige Generationszugehorigkeit
zu unterscheiden (z.B. erste, zweite und

dritte Einwanderergeneration).
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20.1% |

Personliche Hilfen

Starker Zusammenhalt zwischen den
Generationen

Die Einforderung einer "Generationen-
gerechtigkeit" impliziert ausgeprigte Ge-
nerationenkonflikte oder zumindest ein
Auseinanderleben der Generationen in
Gesellschaft und Familie. Weder das eine
noch das andere ist jedoch der Fall oder
auch nur in Sicht. Die Nagelprobe liefern
dabei die erwachsenen Kinder und El-
tern, die nicht mehr zusammen wohnen
- denn hier wire ein Auseinanderleben
der Generationen zunichst besonders
wahrscheinlich. Dabei zeigt sich:

Bei sage und schreibe neun von zehn El-
tern mit erwachsenen Kindern aulerhalb
des Haushalts betrigt die rdumliche
Distanz maximal zwei Stunden. 80 Pro-
zent leben maximal eine Stunde vonein-
ander entfernt. Neun von zehn Eltern
sprechen von einer mindestens engen
emotionalen Verbundenheit mit einem
erwachsenen Kind auflerhalb des Haus-
halts. Drei von funf Eltern
berichten sogar von einer
sehr engen emotionalen Be-
zichung. 85 Prozent schen
oder sprechen sich minde-
stens ein Mal pro Woche.
Vier von zehn Eltern haben
mit ihrem erwachsenen Kind
sogar tiglichen Kontakt,
selbst wenn sie nicht zusam-
menleben.

Gleichzeitig unterstiitzen
sich Eltern und erwachsene
Kinder auf vielfache Weise.
Die Bandbreite reicht von
emotionalem Beistand tber
Geld- und Sachgeschenke
sowie Hilfen im Haushalt
bis hin zur Pflege. Uber die Hilfte der er-
wachsenen Generationen ist aktuell durch
finanzielle Leistungen, Enkelbetreuung
oder Haushaltshilfe miteinander verbun-
den (dabei handelt es sich lediglich um ei-
ne Auswahl méglicher Leistungen, von
Schenkungen und Erbschaften ganz zu
schweigen) - und bei einem weiteren
Drittel wird Hilfe geleistet, wenn diese
vonnoten ist. Gleichzeitig belegen empi-
rische Studien, dass gerade die finanziel-
len Geldstréme generell von den Alteren
an die Jingeren in der Familie flieen.
Zudem ist mit 90 Prozent die ibergrofe
Mehrheit der Generationenbezichungen
nicht durch nennenswerte Konflikte ge-
prigt. Die starke Familiensolidaritit kann
damit auch als eine Ursache der weitge-
hend ausgebliebenen 6ffentlichen Gene-
rationenkonflikte angesehen werden.

(weiter anf Seite 4)
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(“Probleme...” Fortsetzung von Seite 3)

Der Generationenvertrag nutzt Jun-
gen und Alten

Bei der Debatte um die "Generationen-
gerechtigkeit" geht es zuweilen um Ge-
burtsjahrginge, die mit ihren Beitrigen
Jnvestitionen' titigen, die spiter ,Rendi-
ten' einbringen sollen. Dabei wird auf-
grund sinkender Renten(zuwichse) und
steigender Belastungen eine neue Verlie-
rergeneration propagiert. Anzustreben
seien damit, so wird von einigen gefor-
dert, generelle Rentenkiirzungen.

Dabei werden jedoch wesentliche Ver-
bindungen zwischen Familien- und Ge-
sellschaftsgenerationen vergessen. Im-
merhin flieBt ein Teil der 6ffentlichen
Transfers wieder mittels privater mone-
tirer Leistungen von den Eltern an die
erwachsenen Kinder zurtick. Damit wer-
den die Kinder unterstitzt und die Eltern
in die Familie eingebunden, was wiede-
rum nichtmonetire Hilfeleistungen an-
regt. AuBerdem werden die Kinder durch
den offentlichen Generationenvertrag
entlastet, weil sie ihre Eltern gesichert
wissen und diese nicht selbst unterstiit-
zen mussen.

GroRe Generationensolidaritat

Beziehungsenge

Eng Weniger eng

32% 8%

Wenn man also bei geringen und mittle-
ren Renten starke Kirzungen vornehmen
wirde, hitte dies auch negative Folgen
fur die erwachsenen Kinder - was im
ibrigen deren Akzeptanz des offent-
lichen Generationenvertrages verringern
durfte.

Andere Ungleichheiten nicht vernach-
lassigen

Historische Entwicklungen konnen be-
stimmte Geburtsjahrginge bevorzugen
oder benachteiligen und somit Genera-
tionen herausbilden. Ursachen hierfiir
sind unter anderem Kriege, Friedenszei-
ten, Wirtschaftskrisen, Konjunkturauf-
schwiinge, Systemzusammenbriiche und
Strukturwandel.

Die aktuelle Prominenz der "Generatio-
nengerechtigkeit" birgt jedoch die Ge-
fahr, damit andere, entscheidendere Un-
gleichheitsfaktoren aus dem Blick zu
verlieren. Es ist nicht nur eine akademi-
sche Frage, inwiefern Generationen die
stirksten Motoren sozialer Ungleichheit
sind und in welchem Bezug sie zu ande-
ren Ungleichheitsfaktoren stehen. Diese
Frage wird jedoch in Debatten um eine
"Generationengerechtigkeit” viel zu sel-
ten gestellt. So wiirde beispiels-
weise ein zuweilen gewtnschter
Ausstieg aus dem Offentlichen
Transfersystem vor allem ho-
heren Sozialschichten zugute
kommen. Es wiirde sich be-
sonders fir junge Besserver-
diener lohnen, wenn sie ihre ge-
setzlichen Beitrige in eine
private Altersvorsorge investie-
ren kénnten (vor allem wenn sie
nicht firchten mussen, ihre
wohlhabenden Eltern bei einer

Sehr eng )
60% Rickfihrung des offentlichen
i Generationenvertrages im Alter
Kontakthaufigkeit . < )
unterstitzen zu miussen; aller-
Mind. 1x pro Woche Seltener dlngs Verfingefte SiCh dann dle

46%

38%
Unterstiitzungen
Potentiell
32%

Aktuell
55%

Quelle: Szydlik 2000.

4 GENEHATION%‘-“{{.J“{{!

15%

"Téaglich

Weder-Noch
13%

zukunftige Erbschaft).

Insofern ist auch der Rickzug
des Wohlfahrtsstaates weniger
ein Problem fur Generationen
als fur Benachteiligte aller Ge-
nerationen, Kohorten und Al-
tersgruppen. Wer z.B. im Alter
von den Eltern hohe Schen-
kungen und Erbschaften erhilt
(und dies sind vor allem die ho-
her Gebildeten, die ohnehin
iber hohere (Renten-)Einkom-
men und Vermogen verflgen),
kann Rentenkiirzungen wesent-
lich leichter verkraften. Niedri-
ge Bildungsschichten erreichen
zeitlebens nur geringe Arbeits-
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einkommen, haben kaum Vermogen, et-
halten nur kleine Renten und kénnen (da
ihre Eltern in den meisten Fillen eben-
falls niedrigeren Schichten angehdéren)
kaum mit einer Erbschaft rechnen. Fir
sie sind Rentenktrzungen wesentlich
dramatischer.

Manche Politikvorschlige zugunsten der
Verringerung einer Generationenun-
gleichheit nehmen damit implizit die
Vergroflerung anderer Ungleichheiten
wie die zwischen Sozialschichten in Kauf.
Es besteht die Gefahr, mit der Konzen-
tration auf eine "Generationengerech-
tigkeit" die relevanteren Gerechtigkeits-
probleme zu vernachlissigen, wie z.B. die
Chancengerechtigkeit fiir Kinder bil-
dungsferner Eltern. Die aktuelle Debat-
te lenkt dann von den eigentlichen Un-
gleichheiten ab und trigt damit zu ihrer
Stabilisierung und VergroBerung bei.
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Soziologische und chronologische Definitionen von ,Generation’

von Jorg Tremmel

Generationengerechtigkeit set3t sich aus den
Einzelwirtern ,Generationen' und ,Gerechtig-
keit' zusammen. Von diesen beiden Bestand-
teilen ist \Gerechtigkeit" mit Sicherheit schwie-
riger zu definieren, aber anch der Begriff ,Ge-
neration' wird, wie sich bei néiiherem Hinsehen
geigt, in mebreren unterschiedlichen Zusam-
menhdngen gebraucht und ist mebrdentig. Die-
se Untersuchung zeigt, dass weder soziologische
noch familidre Generationenbegriffe inm Rabhmen
des Konzeptes der Generationengerechtigkert ge-
edgnet sind, sondern nur chronologische.

Die Mehrdeutigkeit des Begriffs
,Generation'

Vier Bedeutungen gilt es zu unterschei-
den, in denen das Wort in der englischen,
der deutschen und zahlreichen weiteren
Sprachen gebraucht wird:

1.) Chronologische (temporale) Generation:

Erstens werden unter ,Generationen'
Altersgruppen verstanden, indem man
z.B. von der jungen, mittleren und dlteren
Generation spricht. Nach dieser Defi-
nition leben stets mehrere Generationen
gleichzeitig.' Grundlage der Zuordnung
ist das aktuelle Alter und damit ein be-
stimmter Geburtsjahrgang. In Deutsch-
land gebdren Frauen heute durchschnitt-
lich das erste Kind mit etwa 29 Jahren.
Daraus abgeleitet werden die Jahrginge,
die zu einem bestimmten Zeitpunkt die
UnterdreiBigjihrigen stellen, als die junge,
die 30-60jahrigen als die mittlere und die
Ubersechzigjihrigen als die alte bzw. dlte-
re Generation bezeichnet. In der Bevolke-
rungswissenschaft werden auch kleinere
Abschnitte unterschieden (Jahre, Jaht-
funfte, Jahrzehnte). Zwischen ,Kohorten'
und ,Altersklassen' besteht kein inhalt-
licher Unterschied, da sich aus jedem
Geburtsjahrgang sofort das gegenwirtige
Alter berechnen lisst und umgekehrt.

2.) Chronologische (intertemporale) Generation:
Zweitens wird das Wort ,Generation' ver-
wandt, um die Gesamtheit der heute
lebenden Menschen zu bezeichnen. In
diesem Sinn lebt jeweils nur eine Genera-
tion zur gleichen Zeit.” Die Bedeutungen
1 und 2 sind chronologische Verwendun-
gen des Generationen-Begriffs.’
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3.) Soziale Generation

Drittens bezeichnet man, v.a. in der So-
ziologie, als ,Generation' eine Gruppe
von Menschen, deren FEinstellungen,
Orientierungen und Verhaltensweisen
weitgehend homogen sind. Sie sind hiu-
fig durch dhnliche Schlisselerlebnisse
sozialisiert worden und dricken einer
zeitlichen Epoche den Stempel auf (z.B.
die ,68er-Generation', die ,89er-Genera-
tion'). Was benachbarte Geburtsjahrgin-
ge zu einer Generation macht, ist das
Gefithl der gleichartigen Betroffenheit
durch eine geschichtliche oder gesell-
schaftliche Situation, durch die sich eine
eigenartige Nihe von sich ansonsten
fremden Personen ergibt.* Diese kollekti-
ve Identitit als ,Generation' kann sich
trotz unterschiedlicher Herkunft, Religion
und ethnischer Zugehorigkeit herausbil-
den. Auch im Bereich der Kunst (2.B. die
,Romantiket") und Literatur (Generation
von 1898, Generation von 1927, Lost
Generation) spielt der Begriff in dieser
Hinsicht eine Rolle, hier bezieht er sich
auf die Gemeinsamkeit der Stile und The-
men.’ Schon bei der ,Erfahrungsgenera-
Altersgleich-
heit nicht zwingend, wenn auch die ver-

tion' ist annihernde
tretenen Jahrginge selten mehr als eine
Dekade auseinanderliegen.” In der Litera-
tur oder Kunst konnen 20jihrige und
50jihrige gleichermallen zu einer ,Gene-
ration' gehoren.

4.) Familidre Generation
Schlieflich gibt es auf der Mikroebene die
familiire oder ,familiale'’ Bedeutung des
Generationenbegriffs. Familidre Genera-
tionen bezeichnen die Glieder der
Abstammungslinie (lineage).® Im Rahmen
der Verwandtschaftsbeziechun-

Eine Ethik der Zukunft
Die noch relativ junge intergenerationel-
le Ethik ist im Kommen, sie ist - im dop-
pelten Sinne - eine Ethik der Zukunft.
Trendforscher prognostizieren, dass ,Ge-
nerationengerechtigkeit’ in den nich-
sten Jahren das Schliisselwort unserer
Gesellschaft wird." Dafiir spricht auch,
dass der Bezug auf kommende Genera-
tionen in zahlreiche nach 1990 verab-
schiedete Verfassungen aufgenommen
wurde, v.a. in Mittelosteuropa und auch
in die Linderverfassungen der fiinf neu-
en Linder.
Trotz des Aufstiegs des Konzeptes der
,Generationengerechtigkeit’ besitzt der
Konflikt alt-jung in der soziologischen,
philosophischen oder 6konomischen
Debatte immer noch eine weit geringere
Bedeutung als z.B. die Konfliktlinie ar-
reich.
Immerhin nahm in den letzten Jahren die
Z.ahl der Fachbiicher und Dissertationen
zu Fragen der Generationengerechtigkeit
und Zukunftsethik (im weitesten Sinne)
deutlich zu.
Grund dafiir mag die Wahrnehmung vie-
ler Menschen sein, dass die Jingeren
nicht nur in 6kologischer Hinsicht, son-
dern neuerdings auch in wirtschaftlicher Hin-
sicht schlechter gestellt sein werden als die
Alteren, wenn man Gesamtlebensver-
liufe betrachtet. In einer reprisentativen
Studie des Zukunftsforschers Opa-
schowski (s. Abb. 1) gab eine deutliche
Mehrheit der Deutschen an, dass nach
threr Einschitzung die Jugend nicht
mehr auf dem gleichen Niveau leben
wird wie die heutige Elterngeneration."
(weiter anf Seite 6)

Abb. 1: Die Kinder werden es einmal schlechter haben

gen gehoren die Viter einer
anderen Generation an als ihre
Sohne. Sogar gleichaltrige Ver-

Generationengerechtigkeit?

Die ndchste Generation tritt ein schweres Erbe an
Von je 100 Befragten stimmen den Aussagen zu:

“Fiir die junge Generation ist es in Zukunft viel schwieriger, ebenso

wandte konnen durch einel| abgesichert und im Wohistand zu leben, wie die heutige

,Generation' voneinander ge-
trennt sein, z.B. wenn eine Frau
erst mit 36 ihr erstes Kind
bekam, ihre Schwester aber be-
reits mit 18 und deren Tochter
auch bereits wieder mit 18.

Bedeutung 4 ist vor allem in
der Familiensoziologie anzu-
treffen. Man spricht vom fami-
lidren  Generationenkonflikt
(im Ge-gensatz zum gesell-
schaftlichen), wenn es z.B. um

18-49 lahre
S0-b64d lahre
G570 tahre ) 4%
Gber 79 lahre ) 43

Elterngeneration.”

“Der Generationenvertrag ist ldngst tot. In Zukunft muss jede
Generation fiir sich selber sorgen.”

1849 lahre ] 15
EO—64 Jahre () 77

6579 Jahre i — 7

Ober 79 Jatwe R ©

Représentativbefragung von 2000 Personen ab 14 Jahren im

die Probleme der Ablésung der| Februar/Marz 2003 in Deutschland

Kinder von ihren Eltern geht.
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Quelle: Opaschowski (2000)
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Soziologische und chronologische
Definition von ,Generation'

Die Problematik des Generationenbe-
griffs ist fir die Sozialwissenschaften
nicht neu. Der Begriff gehort sozusagen
in die Oberliga soziologischer Topoi.

Es ist umstritten, welche soziale Genera-
tionen es in Deutschland gibt. Der Poli-
tologe Leggewie favorisiert die Genera-
tionsbezeichnungen ,Flakhelfer-Genera-
tion’, ,68er-Generation’ und ,8%er-Gene-

ration’."?

Die Unter30jihrigen werden
98er, Generation X,
Generation @ und Generation Berlin,
sowie als Cyber-, Techno-, Golf- und
Ally-Generation tituliert.” Es ist offen-

sichtlich, dass es ein wenig sinnvoller

aber auch als

Ansatz ist, Generationengerechtigkeit als
Gerechtigkeit zwischen sozialen Genera-
tionen, z.B. der 68er und der 89er-Gene-
ration, zu definieren. Zu unbestimmt und
umstritten sind die sozialen Generatio-
nenbezeichnungen. Fir Vergleiche zwi-
schen Generationen im Rahmen von
Gerechtigkeitsuntersuchungen braucht
man aber einen Generationenbegriff, der
nicht tiberlappend ist und auf einem zeit-
unabhingigen Merkmal basiert.
Geburtsjahrginge sind als solche Merk-
male geeignet, Prigungen nicht. "Verant-
wortung fir kommende Generationen"
ist kein sinnvolles Konzept, wenn man
soziale  Generationen im Sinn  hat
SchlieBlich weill man tiberhaupt nicht, ob
eine zukunftige soziale Generation als
,2011er' oder ,2020er' tituliert werden
wird.

Auch der familidre Generationenbegriff
ist fir Untersuchungen tiber Generatio-
nengerechtigkeit kaum relevant. Wer in
der Auseinandersetzung mit den eigenen
Eltern einen belastenden familidren Ge-
nerationenkonflikt efrlebt hat, muss des-
halb das Verhalten seiner Vorgingergene-
ration in gesamtgesellschaftlicher Hin-
sicht keineswegs als problematisch emp-
finden; umgekehrt gilt das gleiche. Wenn
etwa ein 28jihriger beklagt, dass es unge-
recht gegentiber seiner Generation sei,
dass die amtierende Politikergeneration es
untetliasst, Umwelt und Natur zu schiit-
zen, so ist irrelevant, ob dieser selbst
schon Vater ist oder noch nicht. Im Som-
merloch 2003 heizte der Vorsitzende der
Jungen Union, Philipp Mif3felder, den ge-
sellschaftlichen Generationskonflikt an,
als er forderte, Uber85jihrigen keine
Hiftgelenke auf Kosten der Solidarge-
meinschaft zu verschreiben. Es ist damit
aber keineswegs gesagt, dass MiBfelder
auf familidgrer Ebene ein schlechtes Ver-
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hiltnis zu seinen Eltern oder GroBeltern
hat.

Gerechtigkeitsfragen in familidgren Gene-
rationenkonflikten, also auf der Mikro-
ebene, untersuchen zu wollen, ist nicht
der Ansatz der ,Generationengerechtig-
keit’. Hier geht es um die Makroebene
bzw. die gesamtgesellschaftliche Sphire,
also um die Ebene, auf der in der
Vergangenheit schon andere groBle Ge-
rechtigkeitsthemen, z.B. zwischen Klas-
sen oder Geschlechtern, untersucht wur-
den.

Temporale und intertemporale Gene-
rationengerechtigkeit

In der Debatte um Generationengerech-
tigkeit sind also v.a. die chronologischen
Bedeutungen 1.) und 2.) relevant. Den
Unterschied zwischen beiden gilt es nun
niher zu untersuchen. So kann die Aus-
sage eines 28jihrigen: "Meine Generation
wird benachteiligt, aber die nach uns kommen-
de Generation wird noch mebr benachteiligt
sein!" in doppelter Hinsicht verstanden
werden. In der erstgenannten, engen De-
finition wire der sprachliche Ausdruck
"meine Generation", bezogen auf Deutsch-
land, gleichbedeutet mit 26,7 Mio. Men-
schen. Die Designate dieser Definition
wiren die Jahrginge der 0 bis 30jdhrigen.
Verwendete er dagegen bet seiner sprach-
lichen AuBerung die weite Definition, so
wurden 824 Mio. Menschen darunter
fallen.

Die klare Unterscheidung zwischen bei-
den Bedeutungen ist fundamental. Leider
wurde sie in der wissenschaftlichen De-
batte iber Generationengerechtigkeit
lange komplett vernachlissigt." So krei-
ste die rechtsphilosophische Debat-
te lange ausschlieBlich um die weite De-
finition, wobei das Wohl ,zukunftiget'
Generationen zur Debatte stand. Es
wurde diskutiert, wie man eine Interes-
sensvertretung fiir heute noch nicht Ge-
borene einrichtet. Eine erhebliche Ver-
inderung der Debatte ergibt sich, wenn
man zusitzlich die ,enge' Definition zu
Grunde legt und dann von ,nachriicken-
den' Generationen spricht.”

Die Bezeichnung ,nachrickende Gene-
rationen' umfasst im Gegensatz zum Be-

griff ,zukinftige Generationen' nicht
nur die noch nicht geborenen Genera-
tionen, sondern dariiber hinaus auch die
heutigen Kinder und Jugendlichen. Es
macht im Rahmen der Gerechtigkeitsde-
batte hiufig keinen Unterschied, ob ein
Kind gerade geboren wurde oder mor-
gen geboren wird, beide haben statistisch
geschen noch knapp 75 (Junge) bzw. 81
(Mddchen) Lebensjahre vor sich. Mal3-
gebliche Entscheidungen werden fast
ausschlieBlich von Entscheidungstrigern
getroffen, die der mittleren und ilteren
Generation angehoren. Die Angehorigen
der jungen Generation sind allein auf-
grund ihres Alters von maligeblichen
Entscheidungen der Entscheidungstriger
in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft
betroffen, ohne (von Ausnahmen abge-
sechen), daran in relevantem Umfang
mitwirken zu koénnen. Damit sind sie
machtloser als iltere Generationen, wenn
auch nicht ganz so machtlos wie zu-
kiunftige Generationen. Minderjihrige
besitzen kein Wahlrecht, je junger also
ein Birger ist, desto cher ist sein Schick-
sal das gleiche wie das der ersten kiinfti-
gen Generation.

Die Zusammenfassung der heute jungen
Generation mit zukinftigen Generatio-
nen ist vor allem juristisch bedeutend, da
bereits geborene Menschen juristisch
geschen Rechtssubjekte sind und ein-
klagbare Grundrechte haben.

Folgende Terminologie hat sich als
fruchtbar erwiesen:'® Wird ,Generation'
im Sinne der ,engen' Bedeutung ge-
braucht, so sprechen wir von ,tempora-
ler Generation' bzw. ,temporaler Gene-
rationengerechtigkeit', sonst von ,intet-
temporaler Generation' bzw. ,intertem-
poraler
Temporale Generationengerechtigkeit ist

Generationengerechtigkeit'."”

also die Gerechtigkeit zwischen jungen,
mittelalten und dlteren heute lebenden
Menschen. Intertemporale Generatio-
nengerechtigkeit wird definiert als die
Gerechtigkeit zwischen Menschen, die
frither lebten, die heute leben und die zu-
kinftig leben werden. In Abb. 2 sind die
temporalen Generationen grau und die
intertemporalen doppelt umrandet dar-

Abb. 2: Temporale und intertemporale Generationen

Periode 1 Periode 2 Periode 3 Periode 4
1. G i Kind Eltern Grofelern
- eneration (030) (31-60) (61- )
2 5 Kind Eliern Grofieliern
- Gemeration (0-30) (31-60) (61- )
. Kind Eltern Grofielern
3. Generation (0-30) (31-60) (6l )
. Kind Eliern
4. Generation (0-20) (21-60)

_Q//u//zx' eigene Darstellung in Abwandlung von Birnbacher (1988)

3/2004

(weiter anf Seite 7)
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Abb. 3: Generationenvergleiche nach Zeit und Alter

sind gleichbedeutend mit einer Lings-
schnittuntersuchung, da es bei Lings-
schnittuntersuchungen darum geht, In-
dividuen tber einen lingeren Zeitraum
zu beobachten. Solche Lingsschnittver-
gleiche gehoéren letztlich in den Bereich
der intragenerationellen Gerechtigkeit.
Sie wiirden im Zwei-Generationen-Mo-
dell der Abb. 7 entsprechen.

Die Unterscheidung zwischen direkten
und indirekten Vergleichen ist nur beim
temporalen Generationenbegriff mog-
lich. Intertemporal wird ja innerhalb der
Gruppe der heute Lebenden (,der Ge-
neration' in weiter Definition) nicht zwi-
schen Altersgruppen unterschieden, also
konnen in dieser Hinsicht auch keine
Vergleiche gezogen werden.”

Generationenvergleiche in verschiede-
nen Bereichen

Wendet man die Schematik auf vet-
schiedene Bereiche an, um zu beurteilen,
welche Generation jeweils besser oder
schlechter gestellt ist, so ergibt sich fol-
gende Tabelle:

Tabelle 1: Generationenvergleiche in verschiedenen Bereichen

Lebens- )
Jaklter Divai s
Wergleiche
Tdirebte
Wergleiche
el a A F IR L.
1560 1570 1980 1590 203'0 Zeit
Quelle: eigene Darstellung
gesteut, Abb. 4: Direkte (vertikale) Generationenvergleiche
Zur Vereinfachung wird Generation 1 als  Generationenfulze
die allererste in der Menschheitsgeschich- 4
te angenommen, also als eine Generation g, | heve ate
ohne Votgianger. Ebenfalls zur Verein-  * Canzaen
fachung wird angenommen, dass die be- = | heutejunge  __ morgen dte
trachteten Populationen im Durchschnitt &2 et Ceneration
genau zu dem Zeitpunkt sterben, zu dem -
ihre Urenkel geboren werden. Zeit
Gibt man diese restriktiven Pramissen auf Abb. 5: Indirekte (diagonale) Generationenvergleiche
und betrachtet ,the real world', so besteht Conerati i - -
zu jedem Zeitpunkt, also zu jedem Quer- 4
schnitt der Zeitachse, die intertemporale ., | hevte e
Generation aus allen Menschen, deren £ R
Lebenszeit sich tberlappt. Da die dlteste  uwam | heweivnze  __ morgenalie
lebende Deutsche, eine 110jihrige aus “ Geention -~
Stuttgart,’® 1893 geboren wurde, bilden >
also zum Zeitpunkt dieser Recherche el
(15102004) die Vertreter der ]ahrgiinge Abb. 6: Indirekte (diagonale) Generationenvergleiche
1893 bis 2004 eine intertemporale Gene- ““‘“ﬁj';""’*
ration. Geuration ERSLEMUAEE  __ feyte alte
: Generaion  — Generation
Vertikale und diagonale Generationen- _ r——
vergleiche e Generation
Offensichtlich werden im Konzept der >
Generationengerechtigkeit Vergleiche it
zwischen Generationen gezogen, hiufig L
geschicht dies in der 6ffentlichen De- Gereratimentoe -
batte jedoch unsachgemil. Grundsitz- 4
lich ist zwischen vertikalen (direkten) . = | «estealte
und diagonalen (indirekten) Vergleichen N Generation
zu unterscheiden (vgl. Abb. 3)." compan | REViEunge  _ morgen alte
Diese fundamentale Unterscheidung soll i Senesstion - — Ceneratin
anhand ecines Zwei-Generationen-Mo- >
Zeit

dells vertieft werden. Im vertikalen o. di-
rekten Vergleich werden heutige ,Junge'
und ,Alte' verglichen, z.B. indem man
den Prozentsatz von Angehorigen von
zweiter Generation (31-60jdhrige) und
dritter Generation (0-30jihrige), die So-
zialhilfe beziehen, zeitpunktbezogen
(z.B. im Jahr 2004) vergleicht. Dies ent-
spricht dem Vorgehen bei einer Quer-
schnittsuntersuchung (s. Abb. 4).

Bei einem indirekten Vergleich (siche
Abb. 5 u. 6) wird dagegen Alter mit Al-
ter (bzw. Jugend mit Jugend) verglichen.

Quelle: eigene Darstellung

Dabei untersucht man z.B. den Anteil der
Jugend an allen Sozialhilfeempfingern
im Jahr 2004 und im Jahr 1974 - also dem
Jahr, in dem die heute éltere Generation
jung war. Wenn vor dreiB3ig Jahren deut-
lich weniger junge Menschen von der So-
zialhilfe lebten als heute, so ist dies ein
Indiz dafiir, dass damals weniger junge
Menschen zu den relativ Armen der Ge-
sellschaft gehorten.

Weder direkte noch indirekte Vergleiche

3/2004

Unweltpolitik:
Inkatoe: Zakd des Tier. usd

Pl eraste

Indirekter Vergleich
Heute junge Generation
ist schlechter gestellt
als frither junwe

Finunzpolitik:
Indkato. Zus Feuer-Quats

Jugendpolitik:
Indiator Wahirecht

Dirckter Vergleich
Jung und Alt sind
gleich gestellt

Heute junge Generation
ist schlechter gestellt
als frither junge

Heute junge Generation
ist besser gestellt als
frither junge

Jung und Alt sind
gleich gestellt

Junge Generation ist
schlechter gestellt als
alte G i

Arbeitsmarktpoliik
Indkabosen: Artitslosescuote der
Urier3 5 briggon urd.

Heute junge Generation
ist schlechter gestellt
als frither junge

Junge Generation ist
gleichleicht besser
gestellt als alie

Arbeitslosenquots des 25 Generation
Sigigen
Bildungs politik Heute junge Generation | nicht anwendbar
Indkates Ausgben e schudeekt ist schlechter gestellt

% des BIP als frither junge

Gesundheitspolitik
Indkazor: Labensuwatng

Heute junge Generation
ist besser gestellt als

micht anwendbar

frither junge

Die Aussage, welche Generationen wie
gestellt sind, hingt natirlich von der
Auswahl der Indikatoren ab.

Vergleich von Gesamtlebensverlaufen
Ein weiterer "Generationenvergleich",
der bisher nicht erfasst wurde, ist der
Vergleich von Gesamtlebensverliufen
verschiedener Geburtsjahrginge. Bei der
Debatte tber Generationengerechtig-
keit in der Rentenversicherung z.B. wer-
den Generationen nicht vertikal, diago-
nal oder horizontal verglichen, vielmehr
berechnet man fur jeden Geburtsjaht-
gang die interne Rendite, also den Zins-
satz, bei dem der Barwert aus simtlichen
Einzahlungen, die ein Versicherter wih-
rend seines (Erwerbs)-Lebens an die
staatliche Rentenversicherung leistet ge-
nau gleich ist mit dem Barwert simtlicher
Auszahlungen, die er wihrend seines
(Rentner)-Lebens von der staatlichen

(weiter anf Seite 8)

GENERATIONEN . tigkeit! 7



(“Soziologische...” Fortsetzung von Seite 7)
Rentenversicherung erhilt.” Es waren in
den letzten Jahren genau solche Genera-
tionenvergleiche, welche die 6ffentliche
Debatte dominierten.” Der geschitzte
Lebensverlauf der heute Jungen wird
dem bekannten Lebensverlauf der heu-
tigen Alten gegentibergestellt. Dass die-
ser Vergleich von "Gesamtlebensverldu-
fen" derzeit so prominent in der 6ffent-
lichen Debatte vertreten ist, liegt daran,
dass die 6ffentliche Umweltdiskussion, in
welcher der intertemporale Generatio-
nenbegriff zu Grunde gelegt wird, etwas
abgeklungen ist und sich die Debatte um
Generationengerechtigkeit in den grofien
Tageszeitungen im Zuge der zahlreichen
Reformen des Sozialstaates auf den 6ko-
nomischen Bereich konzentriert. Wenn
man Gesamtlebensverlaufe betrachtet,
befiirchten viele Menschen, dass die
Jungeren schlechter gestellt sein werden
als die Alteren.

In der staatlichen Rentenversicherung
liegt die Rendite der jungeren Generation
signifikant unter der fritherer Generatio-
nen.

Tab. 2: Vergleiche von Lebensverlinfen am Beispiel Ren-
tenversicherung

Ijihriger | 40jShriger | SOjshriger | 60jshriger
197 40 Prozent | 50 Prezent | 6.5 Prozent | 7.6 Prozemt
1984 3,7 Prozent | 4.0 Prozent 5.0 Prozent | 6.5 Prozent
1954 3.5 Prozent 3.8 Precent | 4.0 Prozent | 5.0 Prozent
2004 (Cegenvwart) 3.3 Prozent 3.5 Procent 3.7 Prozent | 4.0 Prozent
2004 3,2 Prozent 3,3 Procent 34 Prozent | 3.5 Prozent
0H 3.0 Prozent

Quelle: Tremmel (2003b), 17 (Zablen angendbert)

Die Rendite eines ledigen Rentners, der
zum 1.1.2004 im Alter von 65 Jahren in
Rente ging, betrigt nach Berechnungen
des Verbandes der Bundesversicherungs-
anstalt fur Angestellte 3,96 Prozent.” Ein
heute 30jihriger, der ungefihr im Jahr
2040 in Rente geht, erhilt nur noch eine
Rendite von 3,0 Prozent.** Der Eindruck,
dass Tabelle 2 einen direkten (vertikalen)
Generationen-Vergleich zeigt, tiuscht.
Vielmehr werden Gesamtlebensverliufe
verglichen.

Fazit

Der Begriff ,Generation' ist mehrdeutig.
Eine genaue Untersuchung zeigt, dass
weder der soziologische noch der fami-
lisre Generationenbegriff fur sinnvolle
Aussagen im Rahmen des Konzeptes der
Generationengerechtigkeit geeignet ist.
Lediglich der chronologische Generatio-
nenbegriff bietet feste Bezugspunkte,
von denen aus ein Vergleich zwischen
verschiedenen Jahrgingen bzw. Alters-
klassen Sinn macht.

8 GEHEHATION%‘-“{{.J“{{!

Quellen:

" Hdinfig wird weiter differenziert, 2.B. in junge Alte’
und ,alte Alte'. Wenn im Folgenden meist von drei Ge-
nerationen (der jungen, mittleren und alten) gesprochen
wird, so dient dies lediglich der V ereinfachung.
Birnbacher (1988), 23

Synonym: ,demografischer Generationenbegriff'.

Bude (2000), 187

Im technischen Bereich spricht man ebenfalls von Ge-
nerationen ("'die neneste Generation nuklearer 1 ergel-

o

tungswaffen”; "ein Computer mit einem Prozessor der

~

N

dritten Generation"). Wir konzentrieren uns aber auf

Sprachgebriuche, die auf Gruppen von Menschen be-

zogen sind.

Ein Synonym fiir ,soziale' Generation ist ,gesell-

schaftliche' Generation. Teilweise werden soziologi-

sche bzw. gesellschaftliche Generationen noch unter-
schieden in politische’, ,kulturelle’ und ,dkonomische’

Generationen (Kobli/ Szydlik 2000, 8-10).

Tremmel (1998), 215

Kohli/ Szydlik (2000), 11. Daber spricht man hier

anch von \geneologischen' Generationen (Liischer/ Lie-

gle 2003, 243 f.).

Brockhaus - Die Engyklopddie: in 24 Binden. 20.,

neu bearbeitete Auflage. 1eipzig, Mannheim: F.A.

Brockhaus 1996-99. Viir eine ansfiihrliche Begriffs-

geschichte siehe Liischer/ Liegle (2003), 35-38, die

ans der Etymologie eine doppelte Bedentung (Schip-

Jertum und Mitgliedschaft) ableiten. Dies erscheint mir

als eine Uberdehnung der etymologischen Bedentung.

" Opaschowski (2000), 6

" Opaschowski (2004), 199.

"2 Leggewie (1998); SR2G (1998); Leggewie (1995).

" Vgl. Kohli/ Szydlik 2000, 7; Bude 2001. Friihere
Bezeichnungen fiir angebliche Generationen (3.B.
,Wandervigel', ,Skeptische Generation') sind anch
nicht allgemein akzeptiert.

" So ist etwa der Satz "Die gegenwirtige Generation
kann mit jetzigen Entscheidungen die Nachwelt er-
heblich treffen, hingegen ist dies umgekehrt nicht mag-
lich" richtig, wenn man einen intertemporalen Gene-
rationenbegriff benutzt und falsch, wenn man einen
temporalen Generationenbegriff benutzt, also an an-
derer Stelle den Begriff ,Generation' fiir "'V ater-Kind-
Beziehungen" verwendet. In fast der gesamten Debatte
iiber Generationengerechtigkert fehlt diese Unterschei-
dung. Eine der seltenen Ausnabmen ist der Text von
Delattre (1972).

' Tremmel/ Luxc/ Lankemann 1999, 435 f.

" Tremmel (2003), 32

' Diese Terminologie hat den Vorteil, dass beide Begriffe
Assoziationen mit zeitlich" wecken, wobei intertem-
poral fiir grofiere Zeitraume stebt. In abnlichem Sin-
ne spricht Laslett (1971, 172) vom "temporal term
of generation”. Alternativ dazu kinnte man auch von
JAltersgruppen’ sprechen, wenn man ,Generationen' in
der engen Wortbedentung meint; dies aber liuft dem
eingebiirgerten Sprachgebranch enigegen, da dann die
Verwendung des Ausdrucks ,die junge Generation'
nicht mehr zuldssig ware.

" www.stutlgarter-zeitung.de/ 513/ page/ detail php/
485705 . Rev. 2004-10-15

" Tremmel (2003), 41

' Wenn man - sprachlich kontraintuitiv - auch beim
intertemporalen Generationengerechtigkeitsbegriff ei-
ne Altersgruppe isoliert heransgreift, so sind indirek-
te Vergleiche maiglich. Direkte |V ergleiche sind in kei-
nem Fall maglich.

2 Obsmann/ Stoltz (2004), 59

2 Vgl. Nullmeier in diesem Heft

Z Obsmann/ Stoltz (2004), 62. Die Renditen wurden
durch das im Friibjabr 2004 verabschiedete Renten-
versicherungs-Nachhaltigkeitsgesetz fiir alle Genera-
tionen abgesenkt.

' A.a.O.
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Die politische Karriere des Begriffs "Generationengerechtigkeit" und
seine wissenschaftliche Bedeutung

von Prof. Dr. Frank Nullmeier

Der Begriff "Generationengerechtigkeit” unter-
liegt politischen Konjunkturen. Sein Aufstieg
verdankt er auch den verschiedenen Bedentungen
von "Generation". Was als gerecht und unge-
recht gelten kann, ist jedoch hochst unterschied-
lich zu beurteilen und abhingig davon, ob "Ge-
neration”  Altersklassen, Alterskoborten,
Erfabrungsgenerationen oder zukiinftige Gene-
rationen meint.

Politische Karriere eines Begriffs

Das Wort "Generationengerechtigkeit” ist
ein recht junger Terminus. Er hat erst in
den spiten 1990er Jahren wissenschaftli-
che und politische Karriere gemacht.
Uber die Gerechtigkeit und Verantwor-
tung gegeniiber zukunftigen Generatio-
nen wurde auch vorher schon im Umfeld
der Okologiebewegung nachgedacht. Je-
doch erst zu einem Zeitpunkt, in dem die
okologische Konjunktur ihren Hohe-
punkt weit dberschritten hatte und
"Nachhaltigkeit" als zentraler Wertbegriff
eines derartigen Denkens etabliert war,
trat das Wort "Generationengerechtig-
keit" seinen Offentlichen Siegeszug an -
und zwar auf dem Felde der Rentenpoli-
tik. Soweit man auf der Basis von Re-
cherchen in Pressedatenbanken sehen
kann, hat es 1997 Eingang in die politi-
sche Sprache der Bundesrepublik gefun-
den. Anlass war die Vorlage eines Ren-
tengesetzentwurfes durch den damaligen
CDU-Bundesarbeitsminister Norbert
Blim. Die sich in der Regierungskoalition
mit der CDU/CSU befindliche FDP kri-
tisierte den ihrer Meinung nach unzu-
linglichen Entwurf mit dem Argument,
er verletze das Prinzip der Generatio-
nengerechtigkeit. Dieses Prinzip konne
nur durch eine auf Kapitaldeckung statt
auf dem Umlageverfahren griindende Al-
terssicherung erfillt werden. Der Ar-
beitsminister beantwortete diesen Angriff
mit der Ubernahme des Wortes: Bliim
vertrat die Ansicht, die Generationenge-
rechtigkeit werde durch eine neue Ren-
tenformel gewahrt, die die demographi-
schen Verinderungen einbeziche. Mit
dieser Kontroverse war der Begriff aber
keineswegs etabliert: Erst seit 1999 1i03t
sich eine intensivere 6ffentliche Verbrei-
tung feststellen, meist im Zusammenhang
mit einer neuen Runde der Rentenre-
form, teilweise aber auch im Kontext der
Staatsverschuldung. 2001 sank das Niveau
der Nennung des Begriffs in Qualitits-
zeitungen wieder, bevor 2002 und 2003

ein enormer Anstieg zu verzeichnen war
(siehe Tabelle 1). Doch trotz dieser Ent-
wicklung, die das Wort "Generationsge-
rerechtigkeit" zu einem det wichtigsten
politischen Begriffe des Jahres 2003 ge-
macht hat, herrscht noch immer grof3e
Unklarheit tber seine Bedeutung - und
zwar sowohl uber die seiner beiden Ele-
mente: "Generation" und - weniger tibet-
raschend - "Gerechtigkeit", als auch tiber
den zusammengesetzten Ausdruck selbst.

Viermal Generation

Tabelle 1:

Auftreten des Begriffs "Generationengerechtigkeit” in
bundesdentschen Presseorganen (Anzahl der Artikel)
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Neben einem Begriff von "Generation"
als Gesamtheit aller heute lebenden Men-
schen im Verhiltnis zu zukinftigen Ge-
nerationen als Gesamtheit aller heute
noch nicht lebenden Menschen, also je-
nem in der Okologiebewegung vorhert-
schenden Generationenbegriff (1) und
dem Verstindnis von Generationen als
Altersklassen als den Gruppen der jin-
geren und idlteren Menschen sowie der
mittleren Generation (2) gibt es noch
zwel weitere Moglichkeiten, den Begriff
zu interpretieren. Beide beruhen auf ei-
nem Verstindnis von Generation als Al-
terskohorte. Hier werden mehrere Ge-
burtsjahrginge zusammengefasst und in
ihrem gesamten Lebensverlauf betrach-
tet. Alterskohorten bilden zum einen die
Grundlage des Verstindnisses von Ge-
neration als durch historische Ereignis-
se, besondere Erfahrungen (Krieg, Kat-
astrophen, 6konomische Entwicklungs-
schiibe) zusammengehaltene Gruppe von
annihernd Altersgleichen, wie es aus der
Publizistik nur allzu bekannt ist: die
"68er", die "Generation Golf" oder die
"Kriegsgeneration". Diese Art der ereig-
nis- und erfahrungsbezogenen Verge-
meinschaftung von Personen gleicher
Geburtsjahrginge kann mit dem Begriff
der Erfahrungsgeneration gekennzeich-
net werden (3). Alterskohorten lassen
sich aber auch als bloBe Geburtsjahr-
gangsklassen zueinander in Bezichung
setzen. Gesamtlebensverliufe von Ge-
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burtsjahrgingen werden dann miteinan-
der verglichen (4). Es ist diese vierte Per-
spektive auf "Generation", die die 6ffent-
liche Debatte heute dominiert: Der weit-
hin bekannte Lebensverlauf der heutigen
Alten wird den geschitzten Lebensver-
liufen der heutigen Jungen gegentber-
gestellt - meist mit dem Resultat, dass ei-
ne o6konomische Verschlechterung zu
erwarten sei, da die heute Jungen in threm
Erwerbsleben fiir die Renten der jetzigen
Alteren aufkommen und selbst im Alter
jedoch mit deutlich niedrigeren Alters-
einkliinften rechnen mussten.

Viermal Generationengerechtigkeit
Entsprechend spaltet sich die Thematik
Generationengerechtigkeit in vier Fragen
auf, die hiufig allerdings miteinander ver-
wechselt oder intransparent verbunden
werden. Generationen als Alterskohorten
werfen die Frage der A/terskobortengerech-
tigkeit auf: Ist es gerecht, wenn die Ge-
neration der um 1980 Geborenen gegen-
uber den nach 1940 Geborenen dkono-
misch benachteiligt ist? Ist auch das be-
sondere Schicksal einer Alterskohorte zu
berticksichtigen, z.B. eine Kriegserfah-
rung, beschiftigt man sich mit der Er-
fabrungs-Generationsgerechtigkeit. Fragen der
aktuellen Benachteiligung der Jungen
gegentiber den Alteren oder umgekehrt
gehoren zur Thematik der A/ersklassen-
gerechtigkeil. Dagegen geht es bei der /ang-
Jristigen Generationengerechtigkeit um das
Verhiltnis der jetzt lebenden zu zukinf-
tigen Generationen.

Austauschgerechtigkeit
Weit bekannter als
Moglichkeiten, "Generation" zu intet-

die verschiedenen

pretieren, ist die Vielfalt der Verwen-
dungsweisen des Begriffs "Gerechtig-
keit". Grundlegend ist jedoch nach wie
vor die aristotelische Unterscheidung
von ausgleichender und austeilender Ge-
rechtigkeit, die heute als Differenz von
"(Aus-)Tausch-" und "Verteilungsge-
rechtigkeit" auftritt. Bei detr Austausch-
gerechtigkeit geht es entweder um die
Transferbezichungen zu Lebzeiten der
beteiligten Generationen oder die Weiter-
gabe von Vermdgen im Ubergang von ei-
ner Generation zur nichsten. In der Re-
gel verlangt man von Austauschbeziechun-
gen, dass sie unter der Norm der Gleich-

(weiter anf Seite 10)
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(“Die politische Karriere...” Fortsetzung von Seite 9)
heit stehen. So wird gefordert, dass keine
Alterskohorte die andere subventionieren
sollte, dass zukiinftige Generationen
mindestens das Vermogen weiter gereicht
bekommen, das das Startkapital der vor-
hergehenden Generation war. Jedoch
gibt es Ausnahmen von dieser Zentrie-
rung auf Gleichheit als zentraler Norm
fir den Austausch zwischen Generatio-
nen. Gleichheit eignet sich nicht als
Norm fiir das Verhiltnis zwischen Al-
tersklassen (vgl. Tabelle 2).
wird verlangen, dass die Austauschbilanz

Niemand

zwischen der Generation der Kinder und
der der erwerbstitigen Erwachsenen aus-
geglichen sein sollte.

Tabelle 2:
Mehrdimensionalitat der Generationengerechtigkeit
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Verteilungsgerechtigkeit

Bei austeilender oder Verteilungsgerech-
tigkeit geht es darum, wie ein Gut auf die
Gesamtheit aller Generationen verteilt
werden soll. Es geht mithin um Relatio-
nen zwischen den Generationen, um ih-
ren jeweiligen Anteil, um ihre relative Po-
sition zueinander. Als grundlegende
Prinzipien gelten: Leistungsgerechtig-
keit, Bedarfsgerechtigkeit und Gleichheit.
Betrachtet man zunichst Generationen
als Altersklassen, zeigt sich, dass weder
Gleichheit, noch Bedarf, auch nicht Lei-
stung als Verteilungskriterium allgemein
verbreiteten Intuitionen entsprechen.
Diese kommen vielmehr dem von John
Rawls entwickelten Differenzprinzip sehr
nahe, das eine Ungleichverteilung zulisst,
wenn sie Uber Produktivititssteigerungen
zugleich den am we-
nigsten begiinstigten Angehorigen einer
Gesellschaft den grofiten Vorteil bringen.
Auf Generationen ubertragen, hielle
dies: In einer Situation, in der Kinderar-

mut stark ansteigt und die generationale
Verteilungssituation sich zuungunsten
der Jungen veridndert, verlangte Gerech-
tigkeit die Besserstellung dieser Genera-
tion. Insofern ist Altersklassengerechtig-
keit nur als Spezialfall sozialer Gerech-
tigkeit zu beurteilen.

Betrachtet man dagegen die Gerechtig-
keit zwischen Alterskohorten, tritt so-
gleich das Thema der Verteilung in der
Zeit hinzu. Zeit ist unumkehrbar. Die
Schlechterstellung einer bereits nicht
mehr lebenden Generation gegeniiber ei-
ner nachfolgenden Alterskohorte ist
nicht mehr auszugleichen. Die MaB3stibe
von Leistungs-, Bedarfs- und Differenz-
prinzip werden problematisch. Dagegen
scheint hier Gleichheit der angemessene
MaBstab zu sein. Eine erste gebriduchli-
che Formulierung von Generationenge-
rechtigkeit zwischen Alterskohorten de-
finiert diese als Gleichheit zwischen
Generationen: Keine Generation, keine
Alterskohorte,
schlechter haben als eine andere.

soll es besser oder
Fine zweite Vorstellung von Generatio-
nengerechtigkeit verlangt dagegen die
Besserstellung jungerer Kohorten. Die
Logik des "Unsere Kinder sollen es ein-
mal besser haben" wird hier zur Gerech-
tigkeitstheorie, die damit auf fortwih-
renden Wohlstandsgewinn, auf Wachs-
tum und 6konomischen Fortschritt fest-
gelegt wird. Nun ist 6konomische Akku-
mulation jedoch weder Voraussetzung
gerechter Verteilung, noch kann sie als
ihr Ziel angesehen werden. Fin 6kono-
mistisches Verstindnis verbietet sich,
weil damit Gerechtigkeit dem Wachstum
untergeordnet wird. Vielleicht ist eine
Losung der Kontroverse zwischen Ge-
nerationengleichheit und fortschreitender
Besserstellung eher moglich, wenn man
die Dominanz utilitarischer, auf Wohl-
stand und Wohlfahrt bezogener Ele-
mente der Gerechtigkeitstheorie zu iiber-
winden sucht und sich der Konzeption
politischer Gerechtigkeit zuwendet.

Politische Gerechtigkeit
Die Herstellung und Sicherung einer de-
mokratischen und eigenverantwortlichen

Siir Politikwissenschaft an  der

Sassung des Woblfabrtsstaates”

Gestaltung von Gegenwart und Zukunft
als Ausdruck politischer wie individuel-
ler Autonomie ist die Grundlage eines
politischen Gerechtigkeitsdenkens. Indi-
viduelle Freiheit ist nur durch gemeinsa-
me politische Anstrengungen zu sichern.
Die politische Gestaltungskraft muss da-
bei immer auf die Maximierung der Frei-
heit des Einzelnen ausgerichtet sein.
Uber Generationen gilt es daher, das
Ausmal der individuellen und gemeinsa-
men Handlungsfihigkeit zu steigern, um
die "Schicksalhaftigkeit" des Lebensver-
laufes, sei sie bedingt durch Herkunft
oder die Auswirkungen eines globalen
Wirtschaftssystems, zu iberwinden zu-
gunsten einer nur gemeinsam in Freiheit
und Gleichheit moglichen bewussten
Gestaltung der Welt. Langfristige Gene-
rationengerechtigkeit verlangt die Er-
weiterung der Handlungs- und Gestal-
tungsspielrdume zukiinftiger Generatio-
nen, mindestens aber die Sicherung
gleicher Chancen auf politische Gestal-
tung. Wie kann das gelingen? Die para-
doxe Antwort lautet: gerade nicht durch
Steigerung der Langfristigkeit politischer
Entscheidungen, sondern durch die Er-
hohung der Reversibilitit aktueller politischer
Entscheidungen. Nur wenn die zukiinftigen
Generationen nicht durch lange Wir-
kungsketten, unwiederbringlichen Res-
sourcenverbrauch oder kaum riickgingig
zu machende institutionelle Festlegungen
gebunden sind, ldsst sich ihre Hand-
lungsfreiheit sichern oder steigern. Aber
auch der Verzicht auf Politik kann als
Festlegung zukinftiger Generationen
wirken: Ein politisch dem Selbstlauf
iberlassener Markt bildet ein schwer zu
revidierendes institutionelles Hindernis
fur die Selbstbestimmung zukinftiger
Generationen.

Frank Nullmeier ist Professor

Universitit Bremen und 1eiter

der Abteilung "Theorie und Ver-

des "Zentrums fiir Sozialpoli-

1k,

und zu lenken.

Die SRzG ist ein Think-Tank.
Was heil3t das?

Think Tanks - Denkfabriken - sind im Grunde unabhingige politische Organisationen, die sich als Forschungs-
und Analysezentren fir wichtige Themen verstehen. Als Bindeglieder zwischen Wissenschaft, Politik
und ciner politisch interessierten Offentlichkeit sammeln sie in einem Fachgebiet Wissen an, entwickeln
systematisch Ideen zu Problemstellungen, arbeiten diese aus und tragen sie gezielt nach auBlen, um zu beraten
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Standpunkte

Standpunkte

Verstehen sich Jung und Alt noch?
Stellungnahmen von Roswitha Verhiilsdonk, Philipp Mi3felder, Prof. Dr. Marc Szydlik, Bernd Kléckner und

Rupprecht Podszun

Roswitha Verhtlsdonk,
77,

Vorsitzende der Bundesarbeitsge-

meinschaft der Senioren-Organi-
: E
sationen e.1./BAGSO e.17. [ |

@ Enthaltung

Die Frage ist nicht ganz einfach mit ja
oder nein zu beantworten.

Wenn ich die gesellschaftliche und poli-
tische Diskussion um Soziale Sicherung,
Zukunftstechnologien und Nachhaltig-
keit in der 6kologischen Frage ansche,
dann liegen oft Welten zwischen den
Vorstellungen der Jungen sowie den An-
sichten der Alteren. Diese treten mehr
fir schrittweise Reformen ein, die dem
Prinzip der Generationengerechtigkeit
bei der Verteilung der Belastungen Vor-
rang einriumen. Die junge Generation
dagegen fordert radikalere Losungen
und ist oft wenig geneigt, die berechtig-
ten Brwartungen der Alteren auf Aner-
kennung ihrer Lebens- und Aufbaulei-
stung gelten zu lassen.

Sche ich allerdings von der 6ffentlichen
Diskussion ab und berticksichtige das
Miteinander der Generationen im pri-
vaten und familidren Bereich, dann ist
sprachliche Verstindigung kein Pro-
blem: Herzliches Einvernehmen ist ins-
besondere zwischen Grofleltern und
Enkeln festzustellen.

Liebe Leser,

Thre Meinung interessiert uns!

Prof. Dr. Marc Szydlik,
39,

Universitat Ziirich

Finschligige empirische Untersuchun-
gen belegen eindeutig einen starken
Zusammenbhalt zwischen den Genera-
tionen. Besonders spannend sind dabei
Befunde zu erwachsenen Kindern und
Eltern, die nicht mehr zusammen woh-
nen. Denn gerade hier kdnnte man ein
Auseinanderleben der Generationen
nach dem Auszug aus dem Elternhaus
vermuten. Das Gegenteil ist richtig. Es
zeigen sich - bei generell geringer Wohn-
entfernung zwischen erwachsenen Kin-
dern und Eltern - ausgesprochen hiufi-
ge Kontakte, eine enge emotionale
Verbundenheit und vielfiltige Unter-
stitzungsleistungen.

Naturlich existieren zwischen Jung und
Alt auch Konflikte und Ambivalenzen.
Dabei sind respektvolle Debatten eine
wichtige Grundlage fiir aktiv gelebte Be-
zichungen. Nur wenn man nichts mehr
miteinander zu tun haben will, verzich-
tet man auf solche Auseinandersetzun-
gen. Diese durfen jedoch ein bestimm-
tes Mal3 nicht tberschreiten.
Ausgesprochen starke Konflikte treten
nur bei einer kleinen Minderheit auf.
Dann allerdings droht der Abbruch der
Generationenbezichung,

Standpunkte

Standpunkte

Philipp MiRRfelder, 25, |

Bundesvorsitzender der

Jungen Union

@ Enthaltung

Jung und alt sprechen hiufig dieselbe
Sprache. Allerdings gilt dies nicht fur al-
le Menschen aus den jeweiligen Gene-
rationen. Bei der anhaltenden Debatte in
Deutschland um Veridnderungen und
Generationengerechtigkeit wird immer
deutlicher, dass die Konflikte innerhalb
der einzelnen Generation hiufig groBer
sind als zwischen jung und alt. Der Kon-
flikt zwischen kinderlosen Paaren und
denen, die Kinder haben, ist scharfer als
die Diskussion zwischen Enkel und
GroBvater. Insofern hingt die Sprache,
die die jeweilige Person verwendet, auch
schr von der Lebenssituation und ande-
ren Gegebenheiten ab. Polemische Rhe-
torik in Bezug auf die Reformvorhaben
der groBlen Parteien ist kein Privileg,
welches nur junge oder nur alte Men-
schen fir sich in Anspruch nechmen.
Dies ist auch nachvollziehbar, da Ver-
nunft nicht unbedingt vom Alter ab-
hingt. In anderen Bereichen ist es aller-
dings offensichtlich, dass jung und alt
cine andere Sprache sprechen, denn wer
iiber 70 weill denn schon, was ein i-pod
ist?

(weitere Standpunkte anf Seite 12)

Mit Thren Impulsen wollen wir die "Generationengerechtigkeit!" weiter verbessern. Bitte schreiben Sie uns an:

GG! - Redaktion
Postfach 5115
D-61422 Oberursel
Tel. +49-6171-982367
Fax +49-6171-952566
E-mail: info@stzg.de

Bitte nennen Sie uns auch Leser aus Threm Bekanntenkreis, denen wir eine Ausgabe kostenlos zur Probe zusenden

konnen. Wenn Sie selbst inzwischen eine Ausgabe kostenlos erhalten haben, so bitten wir um Verstindnis daftr, dass

wir Thnen keine weiteren Probe-Ausgaben mehr zusenden. Wir wiirden uns sehr freuen, wenn Sie nun unsere Zeit-
schrift fur 25 FEuro im Jahr abonnieren (siche letzte Seite).
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Standpunkte

Bernd Klockner, 38,

Autor des Buches "Die gierige
Generation. Wie die Alten anf
Kosten der Jungen abkassieren”

@ Ablehnung

Ja und doch eher Nein! Das bedeutet:
Jung und Alt sprechen teils dieselbe
Sprache. Vorausgesetzt, beide Gruppie-
rungen nehmen sich Zeit. Sprechen mit

Ruhe iiber die aktuellen Probleme. Ins-
besondere die Probleme des drohenden
Kollaps der sozialen Sicherungssysteme.
Allen voran die gesetzliche Rentenversi-
cherung. Hin und wieder sprechen Jung
und Alt jedoch keineswegs die gleiche
Sprache. Dann nimlich, wenn sich "die"
Alten mit aller gebotenen Sturheit, die
demografischen Fakten schlicht ignorie-
rend, egoistisch denkend und angesta-
chelt von irgendwelchen Sozialverbin-
den auf "Wir haben doch fir unsere
Rente gearbeitet" zuriickziehen. Eine
wirklich dumme wie sehr kurzfristig ge-
dachte Argumentation. Tatsache ist: Es
wird auf die kommenden 30-50 Jahre
betrachtet wohl kaum einer Rentnerge-
neration jemals wieder so gut gehen wie
heute. Tatsache ist: Eine Vielzahl junger
und mittelalter Menschen lduft in eine
gigantische Altersarmut. Hier mussen
heutige wie kinftige Rentner und Pen-
siondre sehr, sehr schnell die Richtung
"Jedem das Seine, mir das meiste" ver-
lassen. Mussen verstehen, dass die Gier
nach gleichbleibend hoher Rente oder
Pension - ohne weitere Kirzungen - den
ohnehin unweigerlich bevorstehenden
Kollaps der Sozialsyteme beschleunigt!

UND

Standpunkte

Rupprecht Podszun,
28,

Autor des Buches "Die ver- -
kalkte Republik"

@ Ablehnung

Verstehen kann sich nur, wer iberhaupt
miteinander redet. Alt und jung reden
selten, zu selten miteinander, zumindest

im Offentlichen Diskurs, im politischen
Raum. Frei nach Karl Kraus kbnnte man
sagen: Alt und jung verstehen sich sehr
gut - die Jungen sagen nichts, und die Al-
ten hoéren nicht zu.

Nehmen wir uns die Alten zuerst vor:
Was macht der Parteichef, wenn er den
Kongress seiner Jugendorganisation be-
sucht? Er hilt eine Rede. Was macht der
Prof in der Uni? Er liest vor. Was macht
der Opa im Ohrensessel? Er erzihlt.
Horen sie auch zu? Nein, nein, nein. Da-
durch verpassen sie allerdings nicht viel,
denn eine bemerkenswerte Sprach- und
Ideenlosigkeit hat sich der Jugend be-
michtigt. Wenige junge Leute haben ih-
re Stimme gefunden, und schon gar
nicht konnen die Sprechenden von sich
behaupten, "Teil einer Jugendbewegung"
zu sein.

Fir beide Phinomene gibt es viele Ur-
sachen. Autorititsgliubigkeit und Mut-
losigkeit, das Fehlen einer Debattierkul-
tur sowie der Mangel an politischer
Bildung gehoren dazu. Die Losung ist
dementsprechend einfach und schwierig
zugleich: Ein Anfang wire gemacht,
wenn der Abteilungsleiter den Azubi
ernsthaft zur Kritik der eingefahrenen
Strukturen auffordern wiirde. Dass der
Azubi dann mehr als ein "dh" heraus-
bringt - das ldsst sich leider nicht garan-
tieren.

WENN SIE DAS SdoN |

KEGELMASSIG EINNEHHEN
| PANKN WERDEN SIE NC)J—t/

rfmyv_;f_-*/'r IRE ALT | | Tome

—.ln.—._(

Standpunkte

KONNEN SIE DAS
w"/'_:'f‘%v RISHAFTLCH /
| ﬁl{[—'{l\ﬂ‘ "h(T.—-

Standpunkte

“Das Spiel, recht erkannt und
recht gepflegt, einigt das
keimende Kinderleben mit dem
reiferen Erfahrungsleben des
Erwachsenen und fordert eines
durch das andere” (Frébel).

Eigentlich ist mit diesem Wort der
Vorgang der Bildung auf allen
Stufen beschrieben.

Das ist Bildung: die Einigung des
keimenden, des werdenden
Lebens mit dem ausgereiften,
von Erfahrung gesattigten.

Auf diese Weise allein ist es mog-
lich, dalR so grole geistige
Zusammenhange entstehen wie
Kulturen, fur die auf dem Wege
der eigenen Erfahrung ein
Menschenleben nicht ausreichte.
Dieser Ausgleich zwischen dem
keimenden und reifen Leben, bei
dem beide gewinnen, das junge
und das alte Leben, das geheim-
nisvolle innere Wachstum durch
solche Einigung, das ist Bildung.

Man konnte nichts Besseres tiber
den Unterricht sagen, Uber den
lebendigen Unterricht.

Bildender Unterricht lebt aus der
personalen Begegnung der
Lernenden und Lehrenden, und
nicht nur aus Wissensvermitt-
lung.

aus Erika Hoffmann:
Spielpflege (1953)

A2 e
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Mentoring

Lebensgesprache mit Substanz

von Dipl.-Kfm. Ralph Schlieper-Damrich

Napoleon hatte einen, Max Planck hatte
einen, Lee Tacocca hatte einen, viele Men-
schen schitzen es sehr, einen Mentor an
ihrer Seite gehabt zu haben. Unter Men-
toring verstehen wir einen personenge-
bundenen Lernprozess zwischen einem
Mentor und einer oder einem Mentee, der
seine Stirke aus der Besonderheit und der
Wechselseitigkeit einer intensiven Ge-
sprichsbezichung bezieht. Die Besonder-
heit der Gespriche im Mentoring besteht
darin, dass aulerhalb jeglicher Hierarchie,
ohne jegliche Weisungsbefugnis des Men-
tors, auf freiwilliger Basis und in einem
vertraulichen, geschiitzten Raum ein Di-
alog zwischen zwei Menschen entfaltet
wird, der Ausprobieren, Experimentieren,
Lernen und Fehlermachen erlaubt. Wenn-
gleich der Mentor - im hier verstandenen
Sinne eines Business-Mentors - meist ei-
ne berufserfahrene Fihrungskraft ist,
die den jingeren Mentee in seiner beruf-
lichen Entwicklung berit, iiber wichtige
Spielregeln und Arbeitskulturen infor-
miert und ihn in relevante Sphiren der
Berufswelt einfithrt, so gilt im Kontext
der Wechselseitigkeit des Lernprozesses,
dass auch Mentoren durch das Gesprich
mit der jingeren Generation einen Raum
des Perspektivenwechsels beschreiten.

Ein Mentor soll helfen, Turen zu 6ffnen,
Herausforderungen und Gelegenheiten
schaffen, in denen der Mentee sein Kon-
nen zeigen kann. Mentoren beraten und
informieren iber Entscheidungs- und
Problemsituationen, tber Unterneh-
menskulturen, informelle Spielregeln und
deren mogliche Umgangsweisen, sowie
iber eigene berufliche Erfahrungen und
Handlungsstrategien. Mentoren helfen
und unterstiitzen durch Rat und Tat bei
schwierigen Arbeitsauftrigen, bei der
Abwicklung von Projekten, beim Offnen
"verschlossener Tiiren". Das, was nicht in
Lehrbtuchern steht, ist der inhaltliche
Kern des Mentoringprozesses. Mit die-
sem Anspruch geht modernes Business-
Mentoring andere Wege als sie vom Ur-
vater der Disziplin, von Mentor, gegan-
gen wurden. Vor einer langen Reise bat
Odysseus seinerzeit seinen Freund Men-
tor, einen weisen Lehrer, sich seines tiber
alles geliebten Sohnes Telemachos anzu-
nehmen. Als Ersatzvater liel Mentor dem
kleinen Jungen bis zur Riickkehr seines
Vaters Unterstiitzung, Liebe, Fuhrung,
Schutz und andere Wohltaten angedei-

hen. Mentor sollte fiir Telemachos der
Begleiter, Fuhrer, Berater und Erzieher
sein - ein Rollenspektrum, das sich fur die
Neuzeit nur bedingt empfichlt. Zudem
stand das "historische" Mentoring im
Zeichen einer einseitig durch den Mentor
gepriagten Unterstitzung, eine Haltung,
die sich zwar auch heute in Mentoring-
projekten zeigt, die wir jedoch aus syste-
mischen Griinden fir suboptimal halten.

Die Vorzlige systemisch balancierten
Mentorings

Betrachten wir die "Grundgesetze" aus-
gewogener Systeme, so erkennen wir,
dass Mentoring, einzig verstanden als
"Mentor gibt Mentee", in die Irre liuft
und seine Chance auf Nachhaltigkeit
schnell verspielt. Werden diese meist un-
geschriebenen Regeln nicht beachtet, so
wird das vielleicht grundsitzlich moti-
vierte Umfeld dutrch "Stolperfallen" irti-
tiert, und die Folge sind oftmals Abbri-
che von Mentoringbeziechungen oder das
Auslaufen mit viel Energie initiierter
Mentoringprojekte.

Das "Geset3", dass zu wiirdigen ist "was ist".

Mentoring lebt von der Augenhohe der
beiden Gesprichspartner. Respekt, Zu-
lassen anderer Meinungen und Ansichten,
Offenheit und Konfliktbereitschaft zih-
len fur Mentor und Mentee gleicherma-
Ben zu den empfehlenswerten Grundtu-
genden. Die "Spannung" des Gesprichs
gilt den Inhalten. Tiefgrindigkeiten, per-
spektivenreiche Uberlegungen, das Fi-
zihlen der eigenen Geschichte, der eige-
nen Hoffungen, Ideen und Winsche, die
Reflexion des Sinns sind die Zutaten, die
Mentor und Mentee dem Gesprichspro-
zess beisteuern. Die Ansichten des jeweils
anderen zu attackieren, ein iberborden-
der Wunsch, sich "durchzusetzen" oder
die Personlichkeitsrechte des Gegentiber
anzuzweifeln stehen der unbedingten
Wiirdigung im Wege und verunmog-
lichen einen konstruktiven Dialog.

* Das Recht anf Zugehorigkeit

Dieses Systemgesetz spielt insbesondere
in unternehmensinternen Mentoringpro-
grammen eine Rolle. Sobald eine Person
als Mentor oder Mentee benannt wurde,
haben sie das Recht auf Zugehorigkeit zu
der im Mentoring aktiven Gruppe et-
worben. Das nachtrigliche Streichen ei-
nes Namens von der "Liste" fithrt zum

3/2004

Gesichtsverlust und ist daher unbedingt
zu vermeiden. Auch beim Ende eines
Mentorings ist das Recht auf Zugehorig-
keit zu beachten, denn ohne formelles
und wertschitzendes Ende der dyadi-
schen Gesprichsbezichung, eingeleitet
durch Mentor oder Mentee, bekommt das
Mentoring den fahlen Geschmack eines
Projektes, das keiner mehr so richtig mag,
zu dem aber auch der Mut fehlt, es zu be-
enden. Die Zugehorigkeiten bleiben mit-
hin bestehen und blockieren subtil eine
gegebenenfalls erwiinschte neue Ge-
sprichsbeziehung.

» Ausgleich von Geben und Nebhmen

Geben und Nehmen in Fin-
klang zu bringen ist eine der
wesentlichen Elemente ba-
lancierten Mentorings. Sicher
wird der Mentor in dem, was
er gibt, auf besondere Kenntnisse, Kon-
takte, Erfahrungen und Etlebnisse zu-
rickgreifen. Moglicherweise ist diese
"Gabe" fir den Mentee von unschitzba-

rem Wert. Um so wichtiger ist es, dass
auch der Mentee das ihm mogliche bereit
ist in die Mentoringgespriche einzubrin-
gen. Die Weltbilder der jungen Genera-
tion, der Lebensstil, die Thementrends,
das aktuelle Wissen aus der wissen-
schaftlichen und praktischen Arbeit sind
"Gaben", die der Mentor gerne entgegen
nehmen sollte. In manchen Mentorings
wird der Beitrag des Mentees durch Pro-
jekte institutionalisiert, in denen der
Mentee dann fiir den Mentor mitwirkt.
Wie auch immer diese Balance gestaltet
wird, wichtig ist, dass sich beide Ge-
sprichspartner immer wieder einmal im
Laufe des Prozesses "erden" und kliren,
ob die gesamte Mentoringbezichung
noch ausgewogen und stabil verlduft.

 Vorrang des Fritheren vor dem Spiteren

Oft spielt in Fusions-
prozessen, Teament-
wicklungen, dem Auf-
bau von Allianzen

"M oder Netzwerken die-
ses Systemgesetz eine wichtige Rolle. Im
Mentoring kénnen wir es vernachlissi-
gen, da im Moment des sogenannten
Matchings, dem Zusammenbringen der
beiden Gesprichspartner, beide gleich-
zeitig die Mentoringbeziehung beginnen.

(weiter anf Seite 14)
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(“Mentoring..” Fortsetzung von Seite 13)
Vorrang des hiberen Einsatzes fiir das
Ganze
Hier spielt wiederum die grundsitzliche
Haltung insbesondere des Mentors eine
Rolle. Gestaltet er den Gesprichsprozess
derart, dass Geben und Nehmen aus dem
Gleichgewicht geraten, dann konterka-
riert dies die Philosophie des Mentorings.
Andererseits bringt der Mentor per se ei-
nen hoheren Einsatz, da er die Zeiten des
Mentorings einbetten muss in seine iibri-
gen Verpflichtungen, er bei Vermittlung
von Kontakten fir den Mentee immer
mit seinem Namen eine Quasi-Bulrg-
schaft eingeht und letztlich auch deshalb,
weil die Zeit der Fihrungskraft andere
Opportunititskosten erzeugt als die Zeit
des Mentees. Dieser Einsatz, der ja gera-
de dazu fuhrt, dass Mentees die Nihe zu
lebenserfahrenen Mentoren suchen, soll-
te durch angemessene Formen der An-
erkennung gewiirdigt werden. Fine Men-
torin eines GroBunternehmens schrieb
uns auf die Frage nach ihren Motiven,
sich zu engagieren: "Es geht mir darum,
als personliches, fachliches, soziales und
fuhrungserfahrenes Vorbild meinem
Mentee zur Seite zu stehen, indem ich
dessen Lernprozess unterstiitze, thn fir
seine eigenen Entscheidungen und
Handlungen anerkenne und mich an-
strenge, seine noch ungeahnten Potenzi-
ale zu entdecken und anzusprechen. Ich
erwarte fir mein Engagement keine
Gegenleistungen, aufler der, dass ich
gleichermaflen Respekt und Freundlich-
keit erleben mochte, um meine Rolle mit

Tiefe und Lebensfreude erfiillen zu kon-

* Vorrang des Kompetenten vor dem weniger
Kompetenten

Bei ecinseitiger Be-
® | trachtung mag ein
{ Mentoring darin be-
- =t | stchen, den Mentee
fir vor ihm liegende Aufgaben und Her-
ausforderungen kompetenter zu machen.
Viele Mentoren berichten jedoch dariiber
hinaus, dass auch sie durch den Genera-

TS o

tionendialog in ihrer Entwicklung gefor-
dert werden und in ithm wachsen. Ein
Mentor, der sich in dem von uns initiier-
ten Projekt Zukunftsjugend engagiert,
formulierte dies so: "Es ist einfach irre,
was junge Leute heute bereits an Wissen
zusammentragen missen, um einen soli-
den Start in die ersten Jahre des Berufs-
lebens zu haben. Im Mentoring an die-
sem Wissen zu partizipieren bringt mich
weiter, macht mich stirker und halt mich
auf eine besondere Weise jung. Ich
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mochte es nicht missen, Gespriche mit
der nachrickenden Generation zu initi-
ieren."

Mentoring und Nachhaltigkeit
Werden die oben genannten systemi-
schen Regeln eingehalten, so ist dies in
unserem Verstindnis eine wesentliche
Grundlage fir die Nachhaltigkeit einer
Mentoringbezichung und tber sie hinaus
fur die Nachhaltigkeit der Gesprichsdis-
ziplin Mentoring. Unter Nachhaltigkeit
verstehen wir in diesem Zusammenhang
eine Qualitit, die zeigt, dass das Ge-
sprich unter Generationen als Element
gesellschaftlicher Zukunftsfihigkeit der-
art erhalten und gepflegt wird, indem
1.jedes Gesprich im Mentoring so ge-
staltet wird, dass es als Ermoglich-
ungs-, Ermutigungs- und Befihi-
gungskommunikation konzipiert wird
und auch dann noch zur Freisetzung
von menschlichen Ressourcen beitrigt,
wenn Mentor und Mentee bereits tiber
lange Zeit miteinander im Gesprich
stchen und die Zeiten fir einen ge-
meinsamen Austausch knapp sind,
2.die Mentoringbezichung die systemi-
schen Regeln wahrt und die durch den
Gesprichsprozess entstchenden indi-
viduellen Belastungen durch indivi-
duelle Entlastungen ausbalanciert wet-
den,
3.die individuellen Belastungen, resp.
der Bedarf an individueller Entlastung
nie so grof3 werden, so dass darunter
die Mentoringbezichung zerbricht,
4.die Gespriche im Mentoring nicht da-
zu fithren, dass durch sie Menschen
oder Sachen auBlerhalb der beiden Ge-
spriachspartner Schaden jedweder Art
nehmen,
5.die junge Generation durch die Erfah-
rungen im Mentoring derart motiviert
wird, so dass sie sich spiter selbst fir
die Rolle der Mentoren anbietet und in-
dem die Generation der Erfahrenen
aus ihren Erfahrungen im Mentoring
soviel Energie schopft, so dass sie da-
zu beitrigt, dass immer mehr Erfahre-
ne einen gesellschaftlichen Beitrag zum
Generationendialog leisten.

Damit das Mentoring nicht nur von Sei-
ten des Mentors und des Mentees auf
hohem Niveau gestaltet wird, sondern
auch in der Prozessgestaltung professio-
nell aufgebaut wird, sind einige Rah-
menbedingungen zu beachten.

Freundschaft zwischen zwei Men-schen
beruht auf der Geduld des einen.

Indische Weisheit
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Rahmenbedingungen fiir Mentoring-
prozesse
Je nach dem, ob wir iiber unternechmens-
interne Mentoringprojekte, tiber soge-
nannte Cross-Mentoring-Projekte - hier
arbeiten mehrere Unternehmen gemein-
sam in einem Mentoringprojekt zusam-
men und die teilnechmenden Mentoren
und Mentees kommen jeweils aus untet-
schiedlichen Firmen - oder tber offene
Mentoring-Programme wie zum Beispiel
das "Projekt Zukunftsjugend" sprechen,
sind verschiedene Erfolgsfaktoren rele-
vant:

- Auswahlprozedere

Die Kiriterien der Teilnahme von Mentor
und Mentee sind abhingig von der Kon-
zeption des Mentoringprogramms, der
Unternehmenskultur, dem Stellenwert
personalentwicklungspolitischer Mal3-
nahmen usw.. So spielen in einem inter-
nen Programm neben den fachlichen
Kompetenzen und Potenzialen auch
"innenpolitische" Faktoren eine Rolle, so
zum Beispiel die Frage, ob ein im Innen-
dienst titiger Mentee mit einem im
AuBendienst arbeitenden Mentor zu-
sammenkommen soll, wenn dies ggfls. zu
lingeren Ausfallzeiten im Unternehmen
fihrt. In offenen Programmen spielt
moglicherweise eine Rolle, dass Mentor
und Mentee rdumlich nicht allzu weit
voneinander wohnen sollten, um per-
sonliche Treffen nicht unmdglich zu ma-
chen. Allgemein gilt: je komplexer die
Auswahlkriterien sind, um so unwaht-
scheinlicher wird es sein, Mentoring als
lebendigen Teil des Generationenlernens
zu etablieren und je "laschet" die Krite-
rien sind, um so unwahrscheinlicher sind
erfolgreiche und Ziel fithrende Gespri-
che.

* Klare Zielsetzung

Ein Mentoring-Programm hat eine ein-
deutige und positive Zielsetzung, an der
sich sowohl die Mentoren als auch die
Mentees orientieren und zu deren Errei-
chung beide gleichermallen beitragen
konnen. Da ein Mentoring eine Ge-
sprichsplattform "auf Zeit" ist, sollten
Ziele und Zwischenziele vereinbart wer-
den, die der voraussichtlichen Dauer der
Zusammenarbeit entsprechen. Uber die
Ziele der Aktiven hinaus, sollte auch das
teilnehmende Unternehmen ein Ziel for-
mulieren, das es mit dem Engagement im
Mentoring erreichen mochte, wie z.B.
Image-, Rekrutierungs-, Lernziele.

- Unterstiitzung durch die erste Fiibrungsebene
Die Unterstitzung durch das obere Ma-
nagement ist in jedem Mentoringpro-
gramm sehr wichtig, signalisiert sie doch

(weiter anf Seite 15)



(“Mentoring...” Fortsetzung von Seite 14)

die Wertschitzung, die das Unternehmen
dem Generationendialog beimisst. Fin
klares Bekenntnis zur Férderung und die
konsequente Unterstiitzung des Pro-
gramms "von oben" ist ein wesentliches
Kriterium fiir Akzeptanz und Durchfih-
rung des Programms, denn die Unter-
nehmensspitze ist Vorbild fir Fihrungs-
krifte und Angestellte.

- Ausreichende Information iiber die Ziele und
das Konzept des Programms

Alle beteiligten Gruppen - sowohl die Be-
schiftigten, als auch das Management
und der Betriebsrat - sollten rechtzeitig
iber die Ziele, die Zielgruppe, die Teil-
nahmebedingungen, die Auswahlkriterien
sowie das Konzept und die geplante
Durchfihrung das Programms ausrei-
chend informiert sein. Da Mentoring
noch weithin fehlinterpretiert wird (z.B.
"kostet zu viel Zeit, bringt nichts, lenkt
mich von meinem Geschift ab, ist ein-
seitig usw.), ist es hilfreich, durch geeig-
nete Medien die Rolle des Mentors und
die zugrunde gelegte Konzeptphiloso-
phie schliissig vorzustellen.

* Beriicksichtignng der Erwartungen der Men-
tees und der Mentoren

Die - realistischen - Erwartungen der be-
teiligten Tandems sind die Gradmesser
fur die Beurteilung des Programms. Th-
nen sollte deshalb besondere Aufmerk-
samkeit geschenkt werden. Es gehort in
diesem Kontext auch zu einer seridsen
Vorbereitung, tiber Moglichkeiten und
Grenzen des Mentorings zu informieren
und iiberhohte Erwartungen zu drosseln.
Zu hohe Erwartungen fihren meist
schnell zur Erniichterung und Demoti-
vation. Realistische Erwartungen wiede-
rum werden durch die Zielvereinbarun-
gen gespiegelt und spielen auch im
Auswahlprozess (dem sog. Matching) ei-
ne wesentliche Rolle.

*Seminare und Erfahrungsaustansch fiir Men-
toren und Mentees

Es ist vorteilhaft, sowohl Mentoren als
auch Mentees Seminare anzubieten, in
denen Themen behandelt werden, die fur
das Gelingen einer Mentoringbezichung
hilfreich sind. Themen koénnen bei-
spielsweise die Forderung belastbarer
Beziechungen, der Umgang mit Konflik-
ten, das Kliren des Rollenverstindnisses,
Wahrnehmungsfihigkeit und Methoden-
tools sein. In groer angelegten Mento-
ringprojekten wird zudem geschitzt,
wenn sich alle Mentoren und Mentees im
Sinne des Net-workings und Erfahrungs-
austauschs in gemeinsamen Lernsituatio-
nen kennen lernen. Qualifizierungmal3-

nahmen in Form von "Ausbildungen
zum Mentor" sind fraglos als Benchmark
bei der Vorbereitung auf die Gestaltung
dieser wertvollen Beziehung anzusehen.

Mentoring im Prozess
Den Ablauf
gramms aus der Sicht von Mentor und
Mentee skizziert die nachstehende Gra-
fik.

eines Mentoringpro-

Erkennen des eigenen Bedarfs
und der eigenen Motive
fiir die Tei i

Programmavuswahl und
Kontaktherstellung

Zusammentreffen von Mentor und Mentee

Formelle Klarung

der Ruhmenhedingungen
Der . psycholegische Vertrag®” z wischen Mentor und Menfee

Start des Mentorings
Ist-Analyse, Kennen lernen und Lernen, Zielbe stimmung

Forischritte im Mentoring
Lésungen erarbeiten, Fragen und gute Ge spréiche fiilhren

Abgleich der Zielbestimmung

ich dber die

ggfs. Neub: von Zielen

Abschluss des Mentoring

Grafik: Typischer Verlauf einer Mentoringbeziehung

Im tbertragenen Sinn kann dieser Prozess
auch fiir die Initiatoren eines Programms
gelten, denn auch sie werden zuerst das Mo-
tiv zu formulieren haben, das sie mit ithrem
Engagement ins Mentoring verbindet. Es
folgt dann die Entscheidung, ob ein inter-
nes Angebot entwickelt oder ob in ein
Cross-Mentoring oder ein offenes Pro-
gramm oder eine Kombination von Pro-
grammen investiert werden soll. In der Zu-
sammenarbeit mit externen Partnern
werden mit diesen die Rahmenbedingungen
des Gesamtprojektes abgesteckt, der Kom-
munikationpro-

zess angestimmt und nach dem Matching-
verfahren ein Monitoring tber den gesam-
ten Verlauf des Programms aufrecht erhal-
ten. Flankierende Services runden die Phase
der laufenden Gespriche ab.

Die Zukunft des Mentorings

"Wir miissen unsere Jugend auf die Frei-
heit vorbereiten, sie fihig machen, mit ihr
umzugehen. Ich ermutige zur Selbstver-
antwortung, damit unsere jungen Men-
schen Freiheit als Gewinn und nicht als
Last empfinden. Freiheit ist das
Schwungrad fur Dynamik und Verdnde-
rung. Wenn es uns gelingt, das zu ver-
mitteln, haben wir den Schlussel der Zu-
kunft in der Hand. Ich bin tberzeugt,
dass die Idee der Freiheit die Kraftquel-
le ist, nach der wir suchen und die uns
helfen wird, den Modernisierungsstau zu
iberwinden und unsere Wirtschaft und
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Gesellschaft zu dynamisieren." (Prof. Dr.
Roman Herzog in seiner "Berliner Rede")

"Deutschland ist mir zu langsam auf sei-
nem Weg in die Wissensgesellschaft."
(Prof. Dr. Horst Kobler in seiner Ansprache
nach seiner Wabhl zum Bundesprisidenten)

Anders als in den USA, in denen Men-
toring lingst in das soziale Gefiige der
Unternehmen integriert und zu einem
festen Bestandteil ihrer Unternehmens-
kultur geworden ist, hat Deutschland und
das tibrige "alte Europa" trotz der histo-
risch-europdischen Wurzeln im Thema
Mentoring noch einiges aufzuholen.
Schwache, aber ermutigende Signale aus
groferen Unternehmen prigen unsere
Vorstellungen von der Zukunft des Men-
torings.

- Das wesentliche Element des Mento-
rings ist das Gesprich. Ohne Gesprich
kein Informationsaustausch, ohne expli-
zite Information kein neues Wissen. Ge-
nerationen mussen also sprechen, und
Mentoring bringt Generationen ins Ge-
spriach. Miteinander zu sprechen ist die
Grundlage fir Verstindnis, Reflektion
und Lernen - und es ist die preiswerteste
Form, einander Interesse und Anerken-
nung zu zeigen. Mentoring ist nicht nur
etwas fir extrovertierte Menschen - auch
Personlichkeiten, die ihrem Typus ent-
sprechend cher zuriickhaltend, abwar-
tend und distanziert eine Kommunika-
tionsbezichung beginnen, konnen durch
Mentoring gewinnen.
- Dem Mangel an Fihrungs- und Fuh-
rungsnachwuchskriften, den die Trend-
experten auf uns zukommen sehen, lisst
sich mit einem mentoringbasierten Ta-
lentmanagement entgegenwirken. Junge
Menschen, die rechtzeitig neben ihrer
Ausbildung fir Generationengespriche
gewonnen werden, haben die Chance,
tber ihren Mentor schneller in das Ge-
schehen einer Organisation Einblicke zu
erhalten, tber die Innen- und Aulenpo-
litik, die Strategieentwicklung, Struktur-
gestaltung und Kulturprigung Informa-
tionen zu bekommen, die ihnen einen
schnelleren und besseren Einstieg ins Be-
rufsleben erméglichen. Mentoring als
Plattform der Identifizierung talentierter
Jugendlicher aktiv zu gestalten, ist zudem
ein Weg, der bei begrenzten finanziellen
(weiter anf Seite 16)
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Spezial Mentoring

(“Mentoring...” Fortsetzung von Seite 15)

und personellen Ressourcen dennoch
hilft, die Zukunftsfihigkeit einer Orga-
nisation zu erhalten.

*Ein gut konzipiertes Programm belastet

in einem Unternchmen weder die Teil-
nehmer noch das Management. Mento-
ring wird als eines der "einfachsten" An-
gebote zur  Fihrungskrifte-, Personal-
und Nachwuchsentwicklung im Stellen-
wert wachsen. Es ist zwar keine Kunst,
ein Mentoringkonzept derart schwierig
und burokratisch aufzubauen, dass es zu
einem betreuungsintensiven, datenlasti-
gen, kalenderorientierten Projekt mutiert
- wir sechen jedoch wachsendes Bemithen
in den Unternehmen, in denen es ein
Verstindnis fiir Mentoring gibt, dass
leichtgingige, professionelle und flexible
Formen gesucht werden, in der Men-
schen mit plausiblen Erwartungen ins
Gesprich kommen.

- Das alte, eindimensionale, auf Konti-
nuitit ausgerichtete Lebenslaufbild ist
uberholt. Unsere Volkswirtschaft vet-

Spezial Mentoring

kraftet es nicht, der Dauer der bestehen-
den Bildungswege in Schule und Studium
noch mehr Jahre anzuhingen. Es mis-
sen daher Wege gefunden werden, mit
denen ein gutes Bildungsangebot in allen
Phasen des Lebens verfiigbar wird. Men-
toring ist ein solches Angebot. Geistiges
Kapital wird durch Erfahrene weiterge-
geben, die ein Plus an Lebenserfahrung
und sozialer Intelligenz besitzen. Zu-
kunftskapital wird durch Talente weiter-
gegeben, die ein Plus an Ideenmut und
konzeptionellem Hinterfragen besitzen.
Mentoring fordert und fordert - Mento-
ren und Mentees.

www.professional-mentoring. de

(Auf dieser Seite findet sich auch eine umfang-
rezche Linkliste)

www.projekt-zukunfisjugend. de
www.mentorpro.de

www.sportperspektiven. de

www.mentoring.org

WIWW. Imentorsforium. co.uk

www.mentors.ca

Spezial Mentoring

Dipl.-Kfm. Ralph Schlieper- m; \!

Damrich F
A= -

"In unserem Unternehmen folgen \

{

wir der sozialen Vision, dass je-

dem interessierten jungen Men-

schen auf einem S'tiick seines Le-
benswegs ein  lebenserfabrener

Mensch als Mentor ur Seite stehen soll.”

Studium der Betrichswirtschaftslebre, Volkswirt-
schaftslebre, Soziologie und Sozialpsychologie

Leitende und geschiftsfithrende Funktionen in den
Groffunternchmen GEHE, Haniel, in der Europa
Akademie GmbH und beim frangisischen Phar-

mamulti Rhone-Poulenc Rorer.

Ausbildungen zum Trainer, zum systemischen Be-
rater fiir Kulturentwicklungsprozesse, zum Fiih-
rungskrdfte-Coach und Qualifizierung in systemischer
Organisationsdiagnostik.

Ralph Schlieper-Damrich ist Inbaber der Perspekti-
venwechsel GmbH in Liitgelburg/ Augsburg.

Er arbeitet als Management Coach, Kulturberater,
Trainer und Ausbilder.

www.perspektivenwechsel. de

Interview mit Helmut Hoffmann (03.08.2004):

Tremmel: "Herr Hoffmann, Sie haben ein
Buch geschrieben, das es so noch nicht
gab.

Hoffmann: "Richtig, ein Buch tber das
Krisenmanagement eines jungen Sport-
lers."

Tremmel: "Koénnen Sie kurz sagen, wie
das Buch aufgebaut ist?"

Hoffmann: "Das Buch ist eine Biografie
meines Lebens und stellt insbesondere
den Lebensabschnitt vor, in dem ich mich
vom Traum eines Berufssportlers verab-
schieden musste. Damals hitte ich die
Unterstiitzung durch einen Mentor in den
Sportvereinen gebraucht. Man sicht auch
heute noch in den Jugendlichen meist nur
das Sportliche und sonst nichts anderes.
Nach dem abrupten Ende meiner Kar-
riere als Leistungssportler hatte ich eine
lingere Lebenskrise, aus der ich mich
nach einigen Jahren selbst wieder be-
freien konnte. Ich fing an, das Sportliche
an zweite Stelle zu stellen und den Beruf
an die erste."

Tremmel: "Und Sie sind heute selbst
Mentor?

Hoffmann: "Ja."

16 GENEHA‘TION%&{;‘HM{t!

Tremmel: "Was wirden Sie Jugendli-
chen raten, die sehr talentiert sind im
Sport, aber gleichzeitig auch keine zu
groBlen Lebenstisiken eingehen wollen?"

Hoffmann: "Ich wiirde den Jugendlichen
heute raten, dass sie sich auf jeden Fall
auf beide Beine stellen. Sie sollten unbe-
dingt Schule und Ausbildung in den
Vordergrund stellen und sich dort gleich
einen Mentor suchen iber die Internet-
Plattformen, die es tberall gibt. Ein sol-
cher Wegbegleiter kann dem Jugend-
lichen bei der Orientierung helfen, die er

3/2004

10

.r. i

=

ALLES GEBEN

=
Bad
=]
Bad
2
“
Rl
el
|

Vom Leistungssporfler

zum erfalgreicheén Manager

braucht, um sich fiir den Berufsalltag zu
> g
positionieren."

Tremmel: "Warum ist der Mentor so
wichtigr"

Hoffmann: "Der Mentor ist so wichtig,
da er iiber Berufs- und Lebenserfahrung
verfugt, die ein Jugendlicher noch nicht
haben kann. Die kann er in Gesprichen
auf lockere Weise und mit vielen Ge-
schichten aus seinem Leben weiterge-
ben."

(weiter anf Seite 17)



(“Interview...” Fortsetziung von Seite 16)

Tremmel: "In dem Buch gibt es auch ei-
nen umfassenden Service-Teil. Welche

Adressen oder Service-Leistungen ent-
hilt das Buch?"

Hoffmann: "Hier wird den Jugendlichen
zum Beispiel vom Bundesinstitut der
Sportwissenschaft erklirt, was eine Dop-
pelbelastung zwischen Beruf (oder Schu-
le) und Sport tiberhaupt bedeutet und
worauf zu achten ist, will man beides
miteinander gut verbinden und nicht
wichtige Zukunftsthemen vernachlissi-
gen. In diesem Serviceteil wird es viele
Diagramme, Tipps und Adressen geben.
Experten der Deutschen Sporthoch-
schule oder verschiedener wissenschaft-
licher Einrichtungen berichten tiber ihre
Erfahrungen, wie die sozialen Kompe-

tenzen in Sportvereinen heute ausgeprigt
sind. Informationen von Unternehmens-
und Personalberatern erginzen den Set-
vicebereich um praktische Themen aus
den Bereichen Bewerbung und Berufs-
findung."

Tremmel: "Was ist zum Abschluss ihr
Plidoyet?"

Hoffmann: "Wichtig ist mir hervorzu-
heben, dass jeder Sportverein soziale
Kompetenz seinen Jugendlichen gegen-
iber aufweisen muss, den Jugendlichen
dabei als ganzen Menschen fordert und
fordert. Auch mit wenigen finanziellen
Mitteln kann dem Jugendlichen unter die
Arme gegriffen werden wie zum Beispiel
durch eine Praktikumsvermittlung. Ob
sich der Jugendliche dann letztendlich
zurechtfindet oder nicht, das ist erst mal

sekundir, aber der fiir ihn im Verein ver-
antwortliche Ansprechpartner kann ihm
eine Chance er6ffnen, einen Schritt ins
Atbeitsleben machen zu konnen. Eine
intensive und integrative Begleitung
durch die Sportvereine, durch Mentoren
und naturlich auch durch das Elternhaus
wird es Jugendlichen erleichtern, ihrer
Freude am Sport und Leistungssport
nachzukommen und zudem ihre Zu-
kunftschancen zu erhalten."

Tremmel: "Vielen Dank, Herr Hoff-
mann."

Helmut Hoffmann:
Mentor und Autor des Buches
Alles geben” Vom  Leistungs-

sportler um erfolgreichen Mana-

ger, 19,90 Euro, 3u bestellen iiber

www.sportperspektiven. de.
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Die SRzG wird von der Robert
Bosch Stiftung gefoérdert.

Es gibt in der Geschichte der Volker
keine Lossprechung von den
Stinden der Vergangenheit, keine
Entlassung aus der Verantwortung
fur die Gegenwart und keine
Garantie fur Freiheit, Recht und
Menschenwtirde in der Zukuntt.

Erich Mende

Corporate Citizenship meets Mentoring.

Projekt Zukunftsjugend.

Erstes bundesdeutsches Mentoringprojekt.

Kostenfreie Kommunikationsplattform fir Fach- und Fiohrungskréfte, Studentinnen und Studenten.

Perspektivenwechsel GmbH.
Gesellschaft for Kulturentwicklung und Fuhrungsberatung.

Kohlerberg 3. D-86456 Litzelburg/Augsburg. www.perspektivenwechsel.de
Fon 0049 (0) 8230 7010-25. Fax 0049 (0) 8230 7010-29. office@perspektivenwechsel.de

Mentoring-Konzeptionen fir Unternehmen. www.professional-mentoring.de

Ausbildung zum Business Mentor. www.mentorpro.de
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Kofi Annan fordert Starkung der Solidaritat zwischen den

Generationen

von Sebastian Kliisener in Kooperation mit UN[ :{.]i Ii

Wihrend heute fast die Hilfte der Erd-
bevolkerung unter 25 Jahre alt ist, so
wichst gleichzeitig die Gruppe der Men-
schen mit einem Alter Gber 60 Jahren
stark an. Deren Zahl wird sich bis 2050
auf 1,9 Milliarden verdreifachen. Daher
forderte der UN-Generalsekretir Kofi
Annan in einer Erklirung anlisslich des
Internationalen Tages der Jugend am
12.8.2004, dass die Solidaritat zwischen
den Menschen verschiedener Altersstu-
fen gefordert werden misse, um mogli-
cherweise in der Zukunft entstehende
Konflikte zwischen den Generationen zu
vermeiden.

So bendtigen Jugendliche fiir ein pro-
duktives und sinnvolles Leben einen gu-
ten Zugang zu Bildung und Gesund-
heitsdiensten. Daneben ist es wichtig,
dass sie vor HIV/ AIDS, Drogenmiss-
brauch, Kriminalitit und Arbeitslosigkeit
geschitzt werden, von denen viel zu vie-
le Jugendliche in dieser entscheidenden
Phase ihres Lebens bedroht bzw. betrof-
fen sind. Bereits in wenigen Jahren wer-
den diese Jugendlichen zur mittleren
Generation gehoren, auf die angesichts
einer hoheren Zahl Jugendlicher und il-
terer Menschen neue Belastungen zu-
kommen. So wird eine steigende Zahl
von Kindern bzw. von dlteren Familien-
mitgliedern auf die direkte oder indirek-
te Unterstiitzung durch diese mittlere
Generation angewiesen sein. Damit die
heutigen Jugendlichen das Wissen und
die notwenigen Fihigkeiten erlangen
konnen, um dieser Verantwortung im Er-
wachsenenalter nachzukommen, ist es

wichtig, dass man heute in sie investiert.
Gleichzeitig diirfen aber auch alte Men-
schen nicht an den Rand der Gesellschaft
gedringt werden. So kbnnen das Wissen
und der Erfahrungsschatz der Alteren
sehr hilfreich fir die Bewiltigung der
heutigen Herausforderungen sein. Beim
Weltsozialgipfel der Vereinten Nationen
1995 in Kopenhagen wurde daher be-
schlossen, eine Gesellschaft anzustreben,
in der jedes Individuum, das sowohl mit
Rechten wie auch mit Pflichten ausge-
stattet ist, eine aktive Rolle spielen kann.
Hierbei ist es mit Blick auf das Verhilt-
nis zwischen den Generationen wichtig,
dass sie ineinander investieren und die
Frichte dieser Investitionen teilen, ge-
leitet von den beiden Prinzipien der Re-
ziprozitit und Gleichheit.

Angesichts der demografischen, sozialen
und wirtschaftlichen Wandlungsprozes-
se, mussen die Renten-, Sozialversiche-
rungs- und Gesundheitssysteme den
neue Herausforderungen angepasst wer-
den, um wirtschaftliche Prosperitit und
Entwicklung nachhaltig zu sichern. Zu
Erreichung dieser Ziele wurden auf der
Zweiten Weltversammlung tber das Al-
tern 2002 in Madrid folgender Mal3nah-
menkatalog beschlossen:

1. Aufklirungsarbeit férdern, welche ver-
deutlicht, dass das Altern ein Thema
von gesamtgesellschaftlicher Bedeu-
tung ist.

2. Uberpriifung der bestehenden Politik,
ob diese die Solidaritit zwischen den
Generationen férdert und somit den

sozialen Zusammenhalt stirkt.
3.Erarbeitung von Initiativen, welche
den gegenseitigen fruchtbaren Aus-
tausch zwischen den Generationen
fordern, bei welchen dltere Menschen
vor allem als Erfahrungsquelle fir die
Gesellschaft begriffen werden.

4. Auf lokaler Ebene Nutzung aller M6g-
lichkeiten zur Aufrechterhaltung und
Verbesserung der Bezichungen zwi-
schen den Generationen, indem Be-
gegnungen aller Altersgruppen er-
leichtert und Segregation der Genera-
tionen vermieden werden.

5.Sich mit der besonderen Situation der
Generation befassen, welche gleich-
zeitig ihre Eltern, ihre eigenen Kinder
und Enkelkinder betreuen muss.

6. Solidaritit zwischen den Generationen
und die gegenseitige Unterstiitzung als
ein Schlusselelement der Entwicklung
begreifen und férdern.

7. Forschungsarbeiten zu Vor- und Nach-
teilen unterschiedlicher Lebensformen
fir dltere Menschen einleiten, ein-
schlieBlich des Zusammenwohnens mit
anderen Familienmitgliedern und der
eigenstindigen Lebensfihrung in
unterschiedlichen Kulturen und Le-
benssituationen.

Im Jahr 2005 wird sich auch die Gene-
ralversammlung der Vereinten Nationen
der Thematik erneut annehmen.
Weitere Informationen finden sich auf
der UN-Internetseite
ciety of all Ages": Jzip:/ [ www.un.org/ esa
/ socdev/ ageing/ ageall.him.

"Towards a so-

UN-Dekade "Bildung fur Nachhaltige Entwicklung 2005-2014".

Bildung als Instrument einer umfassenden Nachhaltigkeitspolitik
von Prof. Dr. Lenelis Kruse und Prof. Dr. Gerd Michelsen

Bereits in der Agenda 21, dem Aktions-
plan fiir eine nachhaltige Entwicklung im
21. Jahrhundert, der bei der UNCED
(UN-Konferenz fiir Umwelt und Ent-
wicklung) in Rio de Janeiro 1992 verab-
schiedet wurde, war dem Thema Bildung
ein wichtiges Kapitel gewidmet. Weltweit
hat dies vielfiltige Aktivititen ausgelOst,
die jedoch in der Regel drei Nachteile hat-
ten: Erstens konzentrierten sich Bil-
dungsanstrengungen fast ausschlieBlich
auf die Schule, also auf ausgewihlte Aus-
schnitte aus dem formalen Bildungs-sy-
stem, die vornehmlich auf Kinder und
Jugendliche als Zielgruppe begrenzt sind.
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Zweitens beschrinkten sie sich Uiberwie-
gend auf Umweltbildung, stellten also die
Okologische Dimension der Nachhaltig-
keit in den Vordergrund. Drittens hat Bil-
dung als ezz Instrument von Nachhaltig-
keitspolitik unter mehreren noch nicht
den Stellenwert erreichen konnen, der ihr
zukommen misste. In den groflen Kon-
ventionen oder Protokollen (etwa zum
Klimaschutz, zum FErhalt biologischer
Vielfalt, zur Verminderung der Wiisten-
bildung) kommt "Bildung" zwat awuch
vor, aber meist in sehr allgemeiner Form
als "Aufklirung der Offentlichkeit", "Be-
wusstseinsbildung" usw. So hat das The-
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ma "Bildung" bei den internationalen
Folgekonferenzen bisher kaum Gewicht
oder Sichtbarkeit gewinnen koénnen.

(weiter anf Seite 19)

Links zur "Bildung fuir
eine Nachhaltige
Entwicklung"
www.service-umweltbildung.de
www.umweltbildung.de
www.blk21.de

www.bmbf.de

www.unesco.de
WWW.eco-campus.net
www.life-online.de
www.genderundschule.de



(“UN-Dekade...” Fortsetzung von Seite 18)

Nachhaltigkeit als umfassendes Lern-
programm

Erst 10 Jahre nach Rio, auf dem "Welt-
gipfel fur Nachhaltige Entwicklung" in
Johannesburg 2002, wurde erneut die be-
sondere Bedeutung von Bildung und le-
benslangem Lernen fur die Forderung ei-
ner nachhaltigen Entwicklung hervorge-
hoben. Auf Empfehlung des Weltgipfels
hat die Vollversammlung der Vereinten
Nationen im Dezember 2002 die Deka-
de Education for Sustainable Development
(UNDESD) fiir den Zeitraum 2005 bis
2014 ausgerufen. Mit der Koordination
dieser Dekade wurde die UNESCO be-
auftragt. Alle Mitgliedstaaten der Ver-
einten Nationen sind aufgerufen, natio-
nal und international Bildungsaktivititen
zu entwickeln, die das Ziel der Weltge-
sellschaft, die Lebens- und Uberlebens-
bedingungen fiir die jetzt lebenden und
die zukunftigen Generationen zu be-
wahren, unterstiitzen und Wege dorthin
aufzeigen koénnen.

Damit wird erkannt und anerkannt, dass
nachhaltige Entwicklung ein langfristig
angelegtes Gestaltungs-Programm ist,
in dem immer wieder neu Ziele und Stra-
tegien erarbeitet werden mussen, die es
méglich machen, sich von den Pfaden ei-
ner nicht-nachhaltigen Entwicklung zu
entfernen bzw. innerhalb eines Hand-
lungsraumes zu agieren, der durch "Leit-
planken" von der Sphire der Nicht-
Nachhaltigkeit getrennt ist. Nachhaltige
Entwicklung bedeutet gezielte Verinde-
rung nicht-nachhaltiger Lebensstile, und
das impliziert ein umfassendes Lernpro-
gramm, in dem die Notwendigkeiten von
Natur- und Ressourcenschutz, die wirt-

]
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und die Gebote Verteilungsgerechtigkeit
und Chancengleichheit der Generationen
im Zusammenhang geschen sowie Ver-
besserungen ausgehandelt und realisiert
werden miissen.

MitThemen Grenzen lUberschreiten
Die UNESCO schligt dariiber hinaus
vor, Jabresthemen festzulegen, auf die
sich dann ein Jahr lang besondere Akti-
vititen konzentrieren. Vorgeschlagen
wurden z.B. "Konsumverhalten und
nachhaltiges Wirtschaften", "kulturelle
Vielfalt", "Wasser- und Energieversor-
gung", "Biosphirenreservate als Lernot-
te", "Nachhaltigkeitslernen in der Wis-
sensgesellschaft", "Armutsbekimpfung
durch nachhaltige Entwicklungsprojek-
te". Vielleicht sind solche Schwerpunkte
auch geeignet, um einen Blick iiber den
Zaun zu werfen, oder mehr noch, zu ei-
ner grenziberschreitenden Zusammen-
arbeit zu kommen.

Jeder fiir sich und gemeinsam -
Lernen mussen alle

Die Dekade "Bildung fir nachhaltige
Entwicklung" hat die Chance, Bildung
und Nachhaltigkeit Lernen als wichtiges
und wirksames Politikinstrument zu

etablieren und deutlich zu machen, dass
nicht nur in Technikeffizienz oder Emis-
sionshandel investiert werden darf, son-
dern dass weltweit und kulturangepasst
Langfriststrategien zu entwickeln sind,
die auf die Verinderung von Wissen,
Werthaltungen, Motivationen und letzt-
lich auf die Verinderung von Lebenssti-
len und Konsummustern ausgerichtet
sind. Dabei haben die Industrielinder ei-
ne besondere Verantwortung, und hier
sind auch andere Nachhaltigkeitsstrate-
gien gefragt als in Entwicklungslindern.
Aber Lernen ist hier wie dort von Noéten.
Sicher bietet die UNESCO mit ihrer
internationalen Ausrichtung den geeig-
neten Rahmen, um kulturspezifische,
aber global ausgerichtete Lernformen
und -programme anzustofen und be-
kannt zu machen. Best Practice-Beispie-
le konnen verbreitet werden, aber mehr
noch wiren bilaterale, multilaterale,
schlieBlich globale Partnerschaften und
Kooperationen anzustreben, wodurch
nicht nur die Vernetztheit der Probleme
erfahrbar gemacht wird, sondern auch
die Vernetzung der Verinderungspoten-
ziale initilert werden konnte.

Prof. Dr. Lenelis Kruse,
FernUniversitat in Hagen und

Universitat Heidelberg

Prof. Dr. Gerd Michelsen,
Institut fiir Umweltkommunika-

tion, Universitdt Liineburg

Bildung fur Nachhaltigkeit studieren - Das Institut fur Umweltkommunikation (INFU)

Das Institut fiir Umweltkommunikation ist eines von mehreren Instituten des Fachbereichs "Umweltwissenschaften", der 1996
an der Universitit Luneburg eingerichtet wurde. Umweltkommunikation setzt sich mit Umweltthemen und Nachhaltigkeits-
aspekten auseinander, mit dem Ziel der Foérderung individueller bzw. institutioneller Kompetenzen zur Zukunftsgestaltung.
Im Mittelpunkt von Forschung und Lehre steht das Leitbild der Nachhaltigkeit.

Die Mitarbeiter am Institut fur Umweltkommunikation beschiftigen sich mit den unterschiedlichen Wirkungen einzelner Kom-
munikationsstrategien zur Popularisierung des Leitbilds, entwickeln selbst neue praktische Ansitze und leisten Beitrige zur
wissenschaftlichen Theoriebildung in der Umweltkommunikation. Dabei werden Fragestellungen aufgegriffen, die sowohl In-
dividuen als auch Institutionen betreffen. Die Kooperation mit universitiren und auBBeruniversitiren Einrichtungen ist nicht
nur in der Forschung, sondern auch in der Lehre Teil des Selbstverstindnisses.

Neben dem Bemiihen um inter- und transdisziplinires Vorgehen gehort dazu die internationale Ausrichtung des Instituts und
die Zusammenarbeit mit europiischen wie auch auflereuropiischen Hochschuleinrichtungen. Beispielhaft seien Universititen
in der Schweiz (Bern), Lettland (Riga), Italien (Bologna, Modena), Polen (Poznan), Chile (Santiago) oder Stidkorea (Seoul, Won-
ju) genannt.

Als Besonderheit ist das von der Deutschen Bundesstiftung Umwelt geforderte Projekt "Agenda 21 und Universitit Luneburg"
zu nennen, das als Entwicklungs- und Forschungsvorhaben theotetisch wie praktisch einen universitiren Agendaprozess ini-
tiiert und begleitet hat. Als ein Ergebnis ist die Validierung der Universitit Lineburg nach der EU-Oko-Audit-Verordnung zu
sechen. Dieses Projekt hat zu einer verstirkten Zusammenarbeit mit dem COPERNICUS Netzwerk gefiihrt, in dem sich iiber
300 europiische Hochschulen zusammen gefunden und zur COPERNICUS Charta bekannt haben.
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Frank Schirrmacher:
“Das Methusalem-
Komplott”

Rezensentin: Anne Kirbs

Wochenlang stand das
Buch auf Platz 1 der

FRANK SCHIRRMACHER

Bestselletlisten, in Zei- | Das
tungen, Hor- und Fern- | Methusalem-

sehfunk wird es bespro- !l{omplutt .

chen und diskutiert - am
"Methusalem-Komplott"
von Frank Schirrmacher

kommt man nicht vorbei. Damit hat der
Autor und Herausgeber der Frankfurter All-
gemeinen Zeitung sein wichtigstes Anliegen
erreicht: Offentlichkeitswirksam hinzuwei-
sen auf die stattfindende "Verschworung
gegen die besondere Form menschlichen
Selbsthasses, die in der Diffamierung des
Alters liegt."(S. 63) Denn: "Die falschen
Vorstellungen tber das Alter sind ebenso
morderisch wie alle anderen Rassismen, in
denen Menschen minderwertig gemacht
werden." (S. 27) "Unsere Gesellschaften
konnen nicht tbetleben, wenn ihre kiinfti-
gen Mehrheiten als stérend, verbraucht, ver-
gesslich und als Boten des Todes denunziert
werden." (S. 63)

Damit das geschehen kann, mussen wir (die
Gesellschaft) uns zunichst klar machen,
dass die drastische Alterung der Gesell-
schaft in den Industrienationen nicht ein
mogliches Zukunftsszenario sondern Rea-
litat ist. Aus der Alterung folgt die geistige
Kiise. Es wird, so Schirrmacher weiter, zu
cinem Krieg der Generationen kommen (8.
54 ft)). Dieser hingt ganz eng mit dem viel-
propagierten Krieg der Kulturen zusam-
men, da sich in 30 Jahren unser Altern mit
ciner gewaltigen Jugendwelle in den musli-

20 GENERATIONEN: . {igkeit!

mischen Lindern iiberlagern wird.
Schirrmacher beschreibt, wie witr derzeit mit
unseren ilteren Mitbtrgern umgehen: wie
sehr wir vom Jugendwahn besessen sind,
welche Ansichten wir iiber das Altern der
Gesellschaft und iiber das eigene Alter ha-
ben. Es geht "um das Schuld- und Minder-
wertigkeitsgefiihl des gealterteten Lebewe-
sens, das sich nicht mehr fortpflanzen kann
und zu nichts mehr taugt." (S. 88) Die
Schuld besteht auf 6konomischer, biologi-
scher und symbolischer Ebene.

Wenn man das liest, freut man sich nicht un-
bedingt auf seinen Ruhestand. Aber er bie-
tet auch eine Losung an. Um wiirdevoll al-
tern zu konnen und auch dann noch was
wert zu sein, mussen wir unsere Einstellun-
gen dem Altern gegentiber revidieren. Ame-
rikas Baby-Boomer bereiten sich auf das Al-
ter(n) vor, in Furopa passiert nichts der-
gleichen. Dabei ist es unsere Mission, alt zu
werden.

Das Komplott gegen den Altersrass-
ismus beginnt im Kopf - denn unsere Ideen
uber das Altern verindern das Altern selbst.
Die Forscher der Ohio-Langzeitstudie ha-
ben tiber 20 Jahre hinweg das Altern einer
ganzen Stadt untersucht. Sie konnten zei-
gen, dass "diejenigen, die das Alter fiir eine
erfillte Phase ihres Lebens ansahen und
iber dltere Menschen positiv dachten, im
Schnitt sicbeneinhalb Jahre linger lebten als
diejenigen, die vom Alter nichts erwarteten"
(S.29).

Heutige Lebensliufe sind auf eine recht
kurze Lebensspanne zugeschnitten, auch
daran muss sich etwas dndern. Alte werden
in Zukunft nicht mehr alt sein, bei einer
stindig steigenden Lebenserwartung kann
man nicht mit 40, 50 Jahren schon als un-
niitz und verbraucht gelten. Wenn es hier zu
einem Umdenken kommt, dann kann das
Komplott aufgehen.

Negativ fillt auf, dass die Strukturierung zu
wunschen tbrig lisst. Kapiteliiberschriften
verweisen zwar auf bestimmte Aspekte, ein
roter Faden ist aber nicht tberall sichtbar.
Das iibergeordnete Thema ist zwar stets
prisent, aber es geht munter immer von ei-
nem Gedanken zum nichsten. Hier verliert
das Buch auch ein wenig an Uberzeu-
gungskraft: Es werden zwar durchaus viele
Studien und Tatsachen als Beweise ange-
fithrt, insgesamt ist die Quellenarbeit aber
unzureichend. Es finden sich immer wieder
Aussagen, die zwar sprachlich als Tatsachen
dargestellt werden, jedoch nicht belegt sind,
sondern wohl cher eine Einzelmeinung
widerspiegeln.

Schirrmacher hat mit dem "Methusalem-
Komplott" ein flammendes Plidoyer gegen
den vorherrschenden Altersrassismus ver-
fasst. Stil und Sprache haben darunter ge-
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litten. Man konnte fast sagen, die Sprache ist
hysterisch. In dramatischer Weise werden
viele Studien und Fallbeispiele herangezo-
gen, die auf eine cher diistere Zukunft ver-
weisen - wenn sich nichts andert. Schirr-
macher selbst nennt die Sprache alarmis-
tisch, und er hat sie so gewihlt, um den Le-
sern klar zu machen, dass sie selbst gemeint
sind. Der Weckruf, den er starten wollte, ist
gelungen.

“Das Methusalem-
2004, 220 Seiten,

Schirrmacher, Frank:
Komplott”, Miinchen
ISBN 3-89667-225-8

Martin Schacht:

“Die ewige Zielgruppe.
Warum sich die heute 30-
bis 49-Jahrigen nie wieder
Sorgen machen mus-sen

Rezensentin: Anne Kirbs

Ein weiteres, weniger prominentes Werk
zum  Thema  Altern
stammt von dem Journa- | _ —syeg
list Martin Schacht. Sein :-i
Buch, "Die ewige Ziel-| =

gruppe. Warum sich die
heute 30- bis 49-Jdhrigen
nie wieder Sorgen machen
miussen", soll ebenfalls die
Angst vorm Altern nech-
men. Der Titel
rit denn auch schon alles: Schachts Haupt-
argument - und leider auch sein einziges - ist
die marktbestimmende Stellung der kinft-
gen Alten, die von den Mehrheitsverhilt-
nissen in der Bevolkerungsstruktur her-

Martin Schacht

rd il

Warum nach s et
T hee A-dahtige o s
Borges machen minsen

A RGN

ver-

rithrt. Diese wird, so der Autor, auch zu ei-
ner vollig anderen Einstellung dem Altern
und den Alten gegentiber fihren.
Wen die fehlenden Inhalte nicht storen, der
wird vielleicht seine Freude haben an der
polemisch-provokativ-sorglosen Art, mit
der der Autor seine These anhand vieler
Beispiele erldutert. Was den Lesespal3 aller-
dings erheblich tribt, ist Schachts offenbar
stark vereinfachte, naive Sicht der Welt: Mo-
ralische Bedenken scheint er nicht zu ken-
nen. So ist sein Verhiltnis zu Fragen der
Biotechnologie und Zwei-Klassen-Gesell-
schaft sehr entspannt ("Warum nicht?"),
und seiner Meinung nach lieB3e sich auch das
Neonaziproblem ganz einfach 16sen, nim-
lich durch den Verkauf strassbesetzter Ha-
kenkreuze bei H&M - denn schlief3lich reizt
nur, was verboten ist. Einem moglichen Ge-
nerationenkonflikt wird zwar ein ganzes Ka-
pitel gewidmet, aber von Problemen oder
Konflikten kann gar nicht die Rede sein: die
Jugendlichen mit ihren pubertiren Proble-
(weiter anf Seite 21)
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men konnen einem nur leid tun, so Schacht.
Witklich "in" ist ohnehin die sogenannte
Generation Plus mit ihrer Erfahrung und
ihrer meinungsbildenden Kaufkraft. Deren
eigene Kinder werden einer ganz anderen
Generation angehoren als die jetzige Ju-
gend, insofern liegt auch hier alles im gru-
nen Bereich.

Insgesamt kann mich der Autor nicht
tberzeugen. Zum einen reicht es nicht, fast
ausschlieBlich mit Beispielen zu argumen-
tieren. Zum anderen werden zu viele
Aspekte ausgeblendet oder mit Statements
ala "Das betrifft aber nicht mich" abgetan.
Zur Unterstiitzung holt sich Martin Schacht
zwar einige Interviewpartner mit ins Boot,
das sind Unternehmer, Wissenschaftler,
Kinstler. Sie stitzen auch durchaus die
These, dass sich manche Leute keine Sor-
gen tber ihre Zukunft machen miissen. Das
rettet meines Erachtens jedoch das Buch
auch nicht mehr, vor allem wenn auch hier
plausible Argumente in einem Atemzug ge-
nannt werden mit abenteuerlichen Uberle-
gungen. So erldutert beispielsweise die
Unternehmerin und Professorin Chris Hi-
betlein zunichst die Bedeutung einer rapi-
de alternden Bevolkerung fir Industrie und
Werbung, um kurz darauf die Popularitit
asiatischer Religionen allen Ernstes damit
zu erkliren, dass man damit ja immer auch
schones Wetter und Urlaub assoziiert...
Bei genauerem Hingucken stellt der Leser
fest, dass die "ewige Zielgruppe" tatsichlich
nur aus einem Teil der geburtenstarken
Jahrginge besteht, nimlich dem, der genug
Geld hat. Die Anderen, die sich weder das
Eigenheim noch eine umfangreiche medi-
zinische Versorgung, geschweige denn die
regelmilBigen Botox-Einspritzungen, wie
sie der Autor aus Griinden der Asthetik for-
dert, werden leisten konnen, die haben eben
Pech gehabt, genau wie die Generationen
davor oder danach. Bei Schacht kommen sie
sowieso nicht vor, denn sein Fokus liegt ja
auch ganz allein auf der kaufkriftigen,
marktbestimmenden Gruppe.

Fazit: fur einen Teil der sogenannten Ge-
neration Plus wird die Zukunft ganz, ganz
toll. Beruhigend ist das nicht unbedingt.

Schacht, Martin: Die ewige Zielgruppe. Warnm
sich die heute 30- bis 49-ibrigen nie wieder Sor-
gen machen miissen, Berlin 2004, 220 Seiten,
ISBN 3-87024-591-3

Ein Friedlicher ist einer, der sich tot-
schiel3en lasst, um zu beweisen,
dass der andere ein Aggressor
gewesen ist.

Ladhig Marcuse

Kai Burmeis_{er/ijm Bohning (Hrsg.):
Generationen & Gerech-
tigkeit

Rezensentin: Nadine Melcher

Das Thema der "Gene-
rationengerechtigkeit"

findet sich mittlerweile
in allen gesellschaftlichen
Bereichen wieder. Dabet
stehen nicht nur 6kologi-
sche Themen im Vorder-
grund, sondern zuneh-

mend wird auch in der Okonomie und
Kultur eine rege Diskussion tiber inter- und
intragenerationelle Gerechtigkeit gefiihrt.
Die Stipendiatlnnen der Hans-Bockler-
Stiftung hatten es sich daher im Rahmen ei-
nes Projektes im Mirz 2003 zur Aufgabe
gemacht, die real existierende Generatio-
nendebatte kritisch zu hinterfragen und An-
satzpunkte fur eine solidarische Herange-
hensweise zu schaffen (S.7). Dazu befragten
sie Wissentschaftlerlnnen und VertreterIn-
nen aus Politik, Kultur und Medien. Das
daraus entstandene Buch "Generatio-
nen&Gerechtigkeit" soll Einblicke in die
Denkfigur der Generationengerechtigkeit
geben (S.8). Insgesamt 11 Beitrdge, sowie
ein Debattenforum sollen dem Leser das
Thema "Generationengerechtigkeit" niher
bringen. Die daraus resultierenden unter-
schiedlichen Betrachtungsweisen des The-
mas "Generationengerechtigkeit" bieten
dem Leser eine Einstiegsmoglichkeit in das
Themengebiet, stellen jedoch keine inten-
sive Abhandlung dar. Allzu oft steht fiir die
Autoren die intragenerationelle Gerechtig-
keit im Vordergrund, als dass sie auf die
intergenerationelle Gerechtigkeit eingehen.
Im Buch soll die Generationengerechtigkeit
im Hinblick auf die Alterssicherung (Ger-
hardt Bicker), die rechtlichen Aspekte des
Begriffes (Felix Welti), Nachhaltigkeit, 6ko-
logische Nachhaltigkeit u.a. hin untersucht
werden. Dabei werden 6konomische, poli-
tische und kulturelle Aspekte betrachtet.
Eine Mehrheit der Autoren fordert die Er-
hoéhung der Reversibilitit politischer Ent-
scheidungen um neuen Generationen einen
groferen Entscheidungsraum zu geben.
Frank Nullmeier z.B. kommt zu dem
Schluss: "Wie kann aber die Sicherung und
Steigerung der Handlungs- und Gestal-
tungsfihigkeit kiinftiger Generationen ge-
lingen? Die paradoxe Antwort lautet: gera-
de nicht durch die Steigerung der Lang-
fristigkeit und Langzeitfestlegung politi-
scher Entscheidungen, sondern durch eine
Erhohung der Reversibilitit bzw. Revidier-
batkeit" (S.74). Diese Einschitzung steht
jedoch in starkem Kontrast zu Einschitzun-
(weiter anf Seite 22)

3/2004

okom Verlag -
Wir publizieren Zukunft

Nachhaltigkeit als politische
und analytische Kategorie

-m”aulﬁlw
= et s e e hime

Nachhaltigkeit als
politische und analytische
Kategorie

Der deutsche Diskurs um
nachhaltige Entwicklung im Spiegel
der Interessen der Akteure

Die Begriffe »Nachhaltigkeit« bzw. »nach-
haltige Entwicklung« machten in Rekord-
zeit weltweit Karriere: Die grofien Welt-
konferenzen der letzten Dekade beschwo-
ren sie; Koalitionsvereinbarungen in Bund
und Landern erklérten sie zum Leitbild der
deutschen Regierungspolitik; in Presse und
Internet sind sie standig prasent.

Fiir seine nun in Gberarbeiteter Form er-
scheinende Diplomarbeit »Nachhaltigkeit
als politische und analytische Kategoriex
erhielt lorg Tremmel den Procter & Gam-
ble-Forderpreis auf dem Gebiet der Um-
weltwissenschaften.

nlch kenne kein anderes Buch tiber Nach-
haltigkeit im deutschen Sprachraum, das
50 akribisch und umfassend den Diskurs
tiber Nachhaltigkeit nachzeichnet und die
vielfaltigen Positionen aus Politik, Gesell-
schaft und Wissenschaft beschreibt.«

Ortwin Renn, Leiter der Akademie fiir Tech-
nikabschatzung Baden-Wiirttemberg

Autor: Jorg Tremmel

oekom Verlag, Minchen 2003
190 Seiten; ISBN 3-936581-14-2
20,00 Euro (zgl. Versandkosten)

Erhaltlich bei pan adress
Semmelweisstrale 8, D-82152 Planegg
Fon ++49,/(0)89/8 57 09-155

Fax ++49/(0)89,/8 57 09-131

E-Mail kontakt@oekom.de
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Generationen-
gerechtigkeit

Handbuch
Generationengerechtigkeit

Strahlender Atommiill, steigende Mee-
resspiegel, ausufernde Staatsverschul-
dung: Wir leben auf Kosten unserer
Kinder. Zeit fiir eine Ethik, die die
Rechte kiinftiger Generationen be-
riicksichtigt. Unser neues Denken
misse auch iber das hinausgehen,
was heute als 6kologische Krise um-
schrieben wird, fordert die Stiftung
fir die Rechte zukiinftiger Genera-
tionen. Und entwirft gemeinsam mit
Soziologen, Juristen, Philosophen und
Okonomen konkrete Konzepte fiir
unterschiedliche Gesellschafts- und
Politikbereiche. So entsteht aus dem
Nachsinnen iiber ethische Grundsétze
ein politisches Programm fiir eine ge-
nerationengerechte Welt.

Herausgeber: Stiftung fiir die Rechte
zukiinftiger Generationen

okom Verlag, Miinchen 2003

520 Seiten, ISBN 3-936581-09-6
25,00 Euro (zzgl. Versandkosten)

www.oekom.de

Erhaltlich bei pan adress
Semmelweisstralle 8, D-82152 Planegg
Fon ++49/(0)89/8 57 09-155

Fax ++49/(0)89/8 57 09-131

E-Mail kontakt@oekom.de
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(“Generationen...” Fortsetzung von Seite 21)

gen anderer Wissenschaftler, welche z.B. die
Generationengerechtigkeit im Grundge-
setz verankern lassen wollen ("Thr habt die-
ses Land nur von uns geborgt", SRzG,
Rasch und Rohring, 1997).

Weiterhin wird eine verstirkter Einsatz von
Geldmitteln in der Bildungspolitik gefor-
dert. Danach wurde das deutsche Bildungs-
system in den letzten Jahren in einem Ma-
Be vernachlissigt, so dass die Ausbildung
heutiger und kiinftiger Generationen auf
dem Spiel steht. Kritisiert werden vor allem
die kiirzlich von der Regierung verabschie-
deten Reformen, z.B. die Riester-Rente, und
die angebliche "Instrumentalisierung” des
Begriffes "Generationengerechtigkeit” in
Wirtschaft und Politik. So schreibt Andre-
as Lange, wissenschaftlicher Referent im
Deutschen Jugendschutz e.V.: "Vielmehr
wird oftmals eine Instrumentalisierung ge-
nerationaler und demografischer Sachver-
halte betrieben. Véllig aulen vor bleiben die
massiven sozialen Ungleichheiten und ge-
schlechterstrukturellen  Bedingungen"
(S. 207). Fine klassische Abwehrschrift:
Deutschland solle sich weiterhin der sozia-
len Gerechtigkeit widmen, das neue Leitbild
sei bestenfalls tberfliissig, schlimmsten-
falls schadlich. In diesem und einigen wei-
teren Beitrdgen im Buch wird der interge-
nerationelle Konflikt unter dem Deckman-
tel der intragenerationellen Konflikte ver-
harmlost. Eine wiinschenswerte Schwer-
punktlegung auf zukinftige Szenarien ist
leider nicht erfolgt - die Autoren zichen es
oftmals vor, die derzeitigen Konflikte aus-
fithrlicher zu analysieren.

Lobenswert hingegen ist die Vielfiltigkeit
der Beitrige, die dem Leser einen Eindruck
tber die Komplexitit des Themas "Gene-
rationengerechtigkeit" vermitteln. Beson-
ders hervorzuheben ist dabei die Aufzeich-
nung des Debattenforums "Generatio-
nengerechtigkeit heute", in dem die diffe-
renzierten Ansichten verschiedener politi-
scher Gruppierungen deutlich werden. Da-
durch werden die unterschiedlichen Ansitze
zum Thema "Generationengerechtigkeit"
dem Leser noch einmal in Kurzform ni-
hergebracht. Weiterhin erwihnenswert ist,
das die Beitrige in einer fiir den Leser gut
verstindlichen Form verfasst wurden. Da-
mit 6ffnet sich das Buch einer breiten Le-
serschaft.

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass
"Generationen & Gerechtigkeit" ein durch-
aus lesenswertes Buch ist und einen Finstieg
in das Thema der "Generationengerechtig-
keit" vermittelt, auch wenn der interessier-
te Leser aufgrund der Kiirze sowie der
Schwerpunktlegung der Beitrige keine in-
tensive Analyse des komplexen Themas er-
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warten kann und besser auf einschligige
Fachliteratur zuriickgreifen sollte.

Kai Burmeister/ Bjorn Bobning (Hrsg.): Genera-
tionen & Gerechtigkeit. 1S A-Verlag Hamburg,
Hamburg, 2004, ISBN: 3-89965-067-0

E. Laubach, F. Mau, Th. Mau(Hrsg.):

Medizin im 21.Jahrhun-
dert: Molekulare Medizin,
Mikrotherapie und High-
Tech-Operationen

Rezensent: Burkhard Otte

Um auch zukinftig eine
qualitativ. hochwertige
medizinische Versorgung
von Patienten in einer

Zeit von Kostenexplosion

Medizin im
und s.charfem WeFtbe— 7. Iahehundert
werb im Gesundheitssy- et

stem zu gewihtleisten, ist
der Finsatz neuartiger Verfahren im Dia-
gnostik- und Therapiebereich erfordetlich.
Welches sind die aktuellsten Entwicklungen,
welche vielversprechenden Technologien
und Verfahren werden zukiinftig in der Me-
dizin standardisiert etabliert sein? Davon

handelt das vorliegende Werk, wo ausge-
wiesene Experten die einzelnen innovativen
medizinischen Segmente etldutern.

Zu Beginn wird etldutert, welcher Voraus-
setzungen, Gestaltung und Kriterien es fir
die Realisierung medizinischer Innovationen
bedarf. Es wird deutlich, dass medizinische
Innovationen keinen Sonderfall darstellen
und dem gleichen Lebenszyklus wie ande-
re Innovationsfelder unterworfen sind.
Evolutionire Innovationen basieren auf be-
kanntem Wissen und optimieren vorhan-
dene Technologien, wihrenddessen revolu-
tiondre Innovationen einen bislang nicht re-
alisierten medizinischen Nutzen erschlieSen
und "echte" Neuerungen darstellen. Bei-
spicle sind die Einfihrung der Rontgen-
bilddiaghostik oder der minimal invasiven
Chirurgie. Die Medizin wird durch die ein-
schneidenden wissenschaftlich-technischen
Erkenntnisgewinne in den letzten Jahren ei-
nen nachhaltigen Entwicklungsschub ge-
nerieren. Exemplarisch sind die Entschliis-
selung des menschlichen Genoms, die
Entwicklung des elektronischen Computers
und die ErschlieBung mikrophysikalischer
und subatomarer Strukturen.
Charakteristisch fiir (medizinische) Innova-
tionen sind, dass sie nicht nur neu sein sol-
len, sondern auch einen tberzeugenden
Nutzen haben miissen. Zugleich miissen sie
erkenntnisbasiert, erprobt und gesichert

(weiter anf Seite 23)



(“Molekulare Medizin...” Fortsetzung von Seite 22)
durch klinische Studien sein. Auch wird
deutlich, dass es fiir Innovationen keine
universellen Rezepte gibt. Entscheidend ist
vielmeht ein innovationsférderndes Um-
feld.

In den nichsten Kapiteln werden drei gro-
Be Innovationsfelder der Medizin vorge-
stellt: Die molekulare Medizin, die minimal
invasive Chirurgie/Therapie und die Ro-
botik.

Im Bereich der molekularen Diagnostik
wird zunichst eine kurze Finleitung in der
Molekulargenetik gegeben. AnschlieBend
werden exemplarisch einige pathogene
chromosomale Abberationen, intrageneti-
sche Verinderungen, ihre Hintergriinde
und Auswirkungen thematisiert. Zum Ab-
schluss des Kapitels wird die Bedeutung der
funktionalen Proteomforschung in der me-
dizinischen Forschung und deren Metho-
den diskutiert. Ein molekulares Modell fiir
Gedichtnisentstehung mit Bezug zur Alz-
heimer-Krankheit ist ein konkretes An-
wendungsbeispiel fir diese wissenschaftli-
che Disziplin und deren Nutzen in der
medizinischen Grundlagenforschung.

In den nichsten Kapiteln widmet sich das
Buch der Gentherapie und der minimal in-
vasiven Chirurgie im kardiovaskuliren Be-
reich mittels interventioneller Katheter-
technologie. Die Identifizierung von angio-
genen Wachstumsfaktoren ermoglicht die
Entwicklung fortschrittlicher Methoden
zur Behandlung chronischer Gefiliver-
schlisse. Angiogene Wachstumsfaktoren
fordern die Aussprossung neuer Kapillaren
auf dem Boden bereits vorhandener Gefi-
Be. Experimente konnten die Effizienz der
vermehrten Kapillaraussprossung und der
Neubildung von KollateralgefiBen bei Ga-
be von angiogenen Wachstumsfaktoren
nachweisen. Gentherapeuthische Strate-
gien haben den Vorteil, dass sie geringere
Nebenwirkungen und eine lingere Freiset-
zung des gewlnschten Wachstumsfaktors
haben. Die Weiterentwicklung der lokalen
Medikamenten- und Genappllikation durch
den FEinsatz spezieller Kathetersysteme
wird zuktnftig ein Gewinn im Methoden-
spektrum bei kardiovaskuliren Erkrankun-
gen sein.

Zum Abschluss des Buches werden die
computerassistierten Hirnoperationen und
robotassistierten Operationstechniken in
der Orthopidie und Traumatologie als
letztes groBies Innovationsfeld ausfiihrlich
betrachtet.

Anfangs werden die Grundlagen der Neu-
ronavigation besprochen und anschlieend
die Methodiken und Systeme dargelegt.

Insgesamt lassen sich folgende Trends der

modernen Medizin erkennen:

1. Dank neuer molekularbiologischer Ei-
kenntnisse und Verfahren wird es mog-
lich sein, im Rahmen der Diagnostik und
der Therapie bereits auf molekularer
Ebene anzusetzen und frithzeitiger als
bisher intervenieren zu kénnen. Zudem
wird eine weit gehende Individualisierung
der Medizin mit einer auf den Patienten
speziell abgestimmten Therapie in den
nichsten Jahrzehnten immer mehr an Be-
deutung gewinnen.

2.Durch die Verwendung von miniaturi-
sierter/nanotechnologischer Instrumen-
te wird in Kombination mit elektroni-
scher Datenverarbeitung eine bessere
Validitat/Prazision in der Diagnose et-
reicht und optimierte Datenmengen er-
zeugt werden konnen. Eine bessere kon-
trollierte Durchfithrung und eine geziel-
tere Diagnostik sind das Ergebnis.

3. Eine erhohte Spezifikation in der thera-
peutischen Diagnostik und eine bessere
Lokalitit sind Resultate durch die Ver-
wendung miniaturisierter Instrumente.
Beispiele sind minimal invasive Verfah-
ren, wie z. B. die Kathetertechnologie,
aber auch die Endoskopie.

4. Der Prizisionsgrad von operativen Ein-
griffen kann durch die Vereinigung von
computergestiitzten Navigationssyste-
men und Operationsrobotern mogli-
cherweise gesteigert werden und eine teil-
automatisierte kontrollierte Durchfith-
rung erreicht werden.

Die Zusammenfassungen machen deutlich,
dass mit Hilfe innovativer Verfahren in The-
rapie und Diagnostik insgesamt eine neue
Qualititsgarantie in der Medizin angestrebt
wird.

Es ist besser, ein paar Fragen zu
stellen, als alle Antworten schon zu
kennen.

Jamses Therber

Die Beitrige des Buches stellen in spann-
ender und kompakter Form den aktuellsten
Wissens- und Entwicklungsstand der ge-
nannten Wissensgebiete, molekulare Medi-
zin, minimal invasive Therapie und Robo-
tik dar und zeigen das diagnostische und
therapeutische Spektrum auf. Jeder der
Fachbeitrige stellt fir sich die relevanten
Verfahren, Modelle und Konzepte dar, ver-
weist auf konkrete Forschungsergebnisse
und skizziert das Innovationspotential der
jeweils vertretenen Disziplin. Die Beitrige
folgen einer stringenten Gliederung und
sind durch zahlreiche, z.T. auch farbige Ab-
bildungen illustriert. In der Summe entsteht
cin  Gesamtbild von Hauptentwick-
lungstendenzen in der aktuellen Medizin,
das faszinierende Fin- und Ausblicke in die
Medizin des 21. Jahrhunderts gibt. Das 337
Seiten umfangreiche Werk ist das Ergebnis
ciner interdiszipliniren Expertentagung im
November 2000.

Das Buch ist insbesondere fr Experten aus
dem Krankenhaus- und Gesundheitsma-
nagement, Medizinstudenten und Interes-
sierte im Bereich der Medizin ausdriick-
lich zu empfehlen.

E. Lanbach, F. Mau, Th. Man(Hrsg.): Medizin
im 21 Jabrhundert: Molekulare Medizin, Mikro-
therapie und High-Tech-Operationen, Springer
Verlag, 2000, 337 Seiten, EUR 39,95,

ISBN 3-5404-2321-4

Ihre Spende fur unsere Projekte

Die SRzG ist eine gemeinniitzige Stiftung mit vielen enthusiastischen Helfern und
Fordermitgliedern, stets neuen Projekten, jedoch auch sehr geringen finanziellen
Mitteln. Nachdem das Weiterbestehen der SRzG im letzten Jahr gesichert werden
konnte, bitten wit Sie, uns auch weiterhin zu helfen, damit wir uns fur eine bes-
sere Zukunft stark machen kénnen.
Zur Zeit arbeitet die SRzG an folgenden groBeren Projekten:
- Zeitschrift "Generationengerechtigkeit!"
- Kongress zur institutionellen Verankerung von Generationengerechtigkeit

im Grundgesetz auf institutioneller Ebene, Juni 2005 in Betlin
- Generationengerechtigkeits-Preis 2005/2006
- Buchprojekt "Handbook Generational Justicer?"
- International Volunteer Office

Jede Spende hilft und "zu kleine" Spenden gibt es nicht. Wenn Sie gezielt eines un-
serer Projekte unterstiitzen wollen, geben Sie im Verwendungszweck den Pro-
jektnamen an, ansonsten Uberweisen Sie einfach mit dem Verwendungszweck
"Spende" auf:

SRzG, Konto 8039555800, GLS-Bank e¢G (BLZ 43060967).

Sie erhalten eine steuerlich absetzbare Spendenbescheinigung,
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Der lange Weg zu "generationenge-
rechter Unternehmenspolitik"

Vortrag

"Soziale Aspekte ei-
ner nachhaltigen
Entwicklung",

Uni Erfurt, 28.April 2004

An der Universitat Erfurt wird im Som-
mersemester 2004 ein Seminar zum The-
ma "Nachhaltige Entwicklung" angebo-
ten. Dieses Seminar ist Teil des Studium
Generale, kann also von jedem Studenten
zur Brfillung des Pflichtpensum von 4
SWS belegt werden. Zwei Studentinnen
organisieren dieses Seminar als Ringvor-
lesung und abschlieBendes Blockseminar.
Am 28.April 2004 war ich als einer der
Vortragenden im Rahmen der Ringvor-
lesung eingeladen, Uber das Thema "so-
ziale Aspekte einer nachhaltigen Ent-
wicklung" zu referieren. Es waren ca. 80
interessierte und sehr diskussionsfreudi-
ge Studierende anwesend.

In meinem Vortrag spannte ich den Bo-
gen von den dringenden globalen Her-
ausforderungen tber die Pflicht und
Notwendigkeit zu Generationengerech-
tigkeit zu mehr oder weniger konkreten
Anderungsvorschligen.

Tenor meines Referates war, dass der
Verstol3 gegen Generationengerechtigkeit
der groBite Verstof3 gegen soziale Nach-
haltigkeit ist, da er die Konkurrenz der
gesellschaftlichen Gruppen um Bedtrf-
niserfillung und Zukunftssicherheit ver-
schirft. Dieser Verstof ergibt sich vor al-
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lem durch die Bevorzugung intragenera-
tionaler gegentber intergenerationeller
Gerechtigkeit anstatt mindestens eine
gleichberechtigte Orientierung an beiden
Prinzipien sicherzustellen. Im wirt-
schaftlichen und politischen Bereich ma-
terialisiert sich dieser Versto3 durch die
groBere Macht édlterer Generationen bzw.
der dlter werdenden Gesellschaften des
Nordens iiber die jingeren Generationen
bzw. die jinger werdenden Gesellschaf-
ten des Stidens, bspw. durch die Ent-
scheidungsstrukturen in internationalen
Gremien. Aulerdem bevorzugt das mas-
siv. propagierte marktliberale Wirt-
schaftsmodell den heutigen Konsum
gegentiber zukinftigem Konsum und
verschirft damit Umweltzerstorung und
MiBachtung von sozialer Entwicklung
zum Schaden zukinftiger Generationen.
Die sich anschlieBende Diskussion von
fast 1,5 Stunden Dauer wurde engagiert
und konstruktiv gefithrt und gewann si-
cherlich auch dadurch, dass man "
Augenhohe" (von Student zu Student) di-
skutieren konnte.

auf

Thomas Wiechers, 1 orstand der SR3G

Forum Generation N
des Nachhaltig-
keitsrates,

13./14.Februar 2004, Hannover
Der Rat fiir Nachhaltige Entwicklung der
Bundesregierung  veranstaltete am
13./14.Februar 2004 in Hannover das
"Forum Generation N". Das Forum
wurde im Rahmen des Evaluierungspro-
zesses der nationalen Nachhaltigkeits-
strategie ausgerichtet. Die Evaluierung
geschieht vor dem Hintergrund, dass im
Herbst - zwei Jahre nach der Einrichtung
des Nachhaltigkeitsrates - eine Beurtei-
lung und ggf. Uberarbeitung der natio-
nalen Nachhaltigkeitsstrategie erfolgen
soll.

Zu diesem Forum wurden Jugendliche
(bis ca. 35 Jahre) eingeladen, die einen
moglichst breiten Querschnitt der poli-
tisch engagierten und sensiblen Jugend in
Deutschland  reprisentieren sollten.
Dementsprechend wurden nicht nur die
"iblichen Verdichtigen" aus der Um-
welt-, Gewerkschafts-, Entwicklungssze-
ne eingeladen, sondern auch jingere
Medienvertreter, junge Wissenschaftler
oder die parteinahen Jugendorganisatio-
fnen waren vertreten.

Inhaltlich wurden Schwerpunkte vor al-
lem darauf gelegt, zum einen eine allge-

3/2004

meine Finschitzung des gesellschaft-
lichen und politischen Nachhaltigkeits-
diskurses durch die Jugend zu bekommen
und zum anderen Handlungsfelder und -
optionen fiir verschiedene gesellschaftli-
che Optionen in Deutschland zu ent-
wickeln. FEin direktes Feedback der
konkreten deutschen Nachhaltigkeitspo-
litik wurde nicht vorgenommen. Viel-
mehr entwickelte sich im Verlauf der 1,5
Tage die Moglichkeit zu einem regen Ge-
dankenaustausch zwischen den Teilneh-
mern und die Méglichkeit der Diskussion
mit den Mitarbeitern der NHR-Ge-
schiftsstelle. Insbesondere mit letzteren
gab es einige kritische und intensive Aus-
einandersetzungen ber die Einbindung
der Jugend in die deutsche Nachhaltig-
keitspolitik. Als Beispiel sei das Fehlen ei-
nes Jugendvertreters im Nachhaltigkeits-
rates (mittlerweile wurde Tobi Schlegl,
VIVA-Moderator, ernannt) und die Aus-
richtung von Veranstaltung wie der in
Hannover, die mehr den Charakter einer
Alibi-Veranstaltung als eines ernsthaften
Dialoges haben, genannt.

Die Diskussionen und Ergebnisse der
Arbeitsrunden wurden umfassend pro-
tokolliert und dem Nachhaltigkeitsrat in
einem umfangreichen Protokoll zur Ver-
fugung gestellt. In welchem Mal3e sich
diese in einer Evaluierung und Uberar-
beitung der Strategie wiederfinden, bleibt
abzuwarten.

Aus SRzG-Sicht war die Teilnahme ins-
besondere der Vernetzung und Profilie-
rung der Stiftung dienlich. Konkrete in-
haltliche Schwerpunkte fur das Ergebnis
der Veranstaltung konnten nicht gesetzt
werden, dies war aber auch anderen
Teilnehmern nicht méglich. So bleibt,
dass Kontakte gekniipft wurden und mir
eine Einordnung der SRzG-Themen und
-Aktivititen in die Arbeitsschwerpunkte
anderer nachhaltigkeitsorientierter Ju-
gendorganisationen moglich wurde.

Ein Zwischenbericht zur Uberarbeitung
der Nachhaltigkeitsstrategie kann tbri-
gens untet htip:/ | www.nachhaltigkeitsrat.de/
n_strategie/ strategie_ 2004/ indexc.htm! ein-
gesechen werden.

Thomas Wiechers, Vorstand der SRzG

Mut ist eine besondere Weisheit:
Die Weisheit, das zu flirchten,

was man fiirchten soll,

und das nicht zu flirchten,

was man nicht

zu furchten braucht.

David Ben Gurion



Sommerfest der
SRzG

06.08.2004

Am Freitag, den 6.8.04 feierten Vor-
standsmitglieder der SRzG, die Prakti-
kanten des International Volunteers Of-
fice sowie SRzG-Mitglieder im Garten
des IVO. Das Fest begann um 16 Uhr
und endete gegen 2 Uhr. Nachmittags
gab es Kaffee und Kuchen und abends
ein groBles Grillbuffet, Fischgerichte und
verschiedene Gemiisegerichte. Die ca. 35
Giste lobten die gute Organisation und
versprachen, nichstes Jahr wieder zu
kommen.

Vorbereitungen zum Sommerfest 2004

Neue Mitarbeiter-
Innen

Diana Béhme

Ich heiBe Diana Bohme
und studiere Soziologie
mit  dem  Nebenfach
Psychologie in Berlin. Von
August bis  September
mache ich ein Praktikum
bei der SRzG. Ich hoffe, dadurch viel
tber Generationengerechtigkeit zu ler-
nen, und dass mein Praktikum bei der
SRzG mir hilft, mich zu entscheiden, in
welche Richtung ich mich nach meinem
Vordiplom spezialisieren mochte.

Nora Borchers

Mein Name ist
Bortchers. Ich studiere Jura
im 3. Semester an der

Nora

Universitit Tubingen bzw.
ab Oktober an der Uni-
versitat Frankfurt.

Vom 16.8. bis 14.10. absolviere ich ein
Praktikum bei der SRzG.

Ich arbeite an

einem Projekt zur
Institutionellen Verankerung von Gene-
rationengerechtigkeit im Grundgesetz.
Ich hoffe durch das Praktikum in der
SRzG sinnvolle Erfahrungen fiir mein
Studium sammeln zu konnen, zu sehen,
welche Moglichkeiten es im Berufsfeld
des Offentlichen Rechts gibt und
Moéglichkeiten kennen zu lernen, welche
MaBnahmen ergriffen werden konnen,
um Generationengerechtigkeit in unserer
Gesellschaft zu verankern.

Nadine Melcher

Ich werde von Juli bis
August 2004 bei der SRzG
ein Praktikum absolvieren.
Ich habe bis jetzt blof3 das
Abi hinter mir und war
danach fir 8 Monate in
Australien mit dem Working Holiday
Visum. Nach meinem Praktikum bei der
SRzG geht es dann mit dem Studium los.
Ich freue mich auf die zwei Monate im
IVO und hoffe mehr iber das Thema
Generationengerechtigkeit und die Arbeit
von Stiftungen zu erfahren.

Martin Rose

Mein Name ist Martin Ro-
se. Von Ende Juni bis Sep-
tember werde ich hier hof-
fentlich meine Fihigkeiten
einbringen kénnen und
die Stiftung unterstitzen.
Kurz zu meiner Person: Ich bin 25 Jah-
re alt und in Frankfurt geboren und auf-
gewachsen. AnschlieBend habe ich in
Potsdam Jura studiert und dort im Friih-
jahr mein erstes Staatsexamen bestanden.
Ab Oktober werde ich dann ein Jahr in
England studieren. Zu meinen Interes-
sen zihle ich Lesen, Reisen, Politik und
Geschichte. AuBerdem bin ich noch
leidgepriifter Anhidnger von FEintracht
Frankfurt.

Der originelle Kopf bemerkt, was
der gewohnliche nur sieht.

Epanuel Wertheimer

3/2004

Maria Sappert

Ich bin 22 Jahre alt und
komme aus Osterreich.
Ich studiere in Bremen
den internationalen Stu-

diengang fiir Angewandte
Freizeitwissenschaft. Als
Schwerpunkte im Hauptstudium moch-

te ich unter anderen Umweltokonomie in
Freizeit und Tourismus und staatliche
Freizeit- und Tourismuspolitik belegen.
Seit dem 2. August 2004 wohne und ar-
beite ich bei der SRzG in Oberursel. Zur
Zeit beschiftige ich mich in der Stiftung
mit den Generationengerechtigkeitspreis
2006 zum Thema Kinderwahlrecht und
der englischen Ausgabe des Handbuchs
fur Generationengerechtigkeit. Mit dem
2-monatigen Praktikum méchte ich mei-
ne Kenntnisse zum Thema Generatio-
nengerechtigkeit erweitern und viele
spannende Erfahrungen sammeln.

Julia Scheide

Ich bin Julia Scheide, 23
Jahre alt, und studiere Di-
plom-Amerikanistik  in
Halle an der Saale. Als
Nebenficher habe ich
VWL und Spanisch be-
legt. Ich bin gerade frisch aus den USA
wieder da. Dort habe ich an der Monta-
na State University Bozeman fiir zwei Se-

mester studiert. Es war die schonste Zeit
in meinem Leben, eigentlich wollte ich
gar nicht mehr nach Hause.

Bei der SRzG hoffe ich herauszufinden,
welchen Beruf oder welches Berufsfeld
fir mich mal interessant werden wird.
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Vorstellung des neuen AK Life Sciences

Spitestens mit der spektakuldren Entschlusselung des menschlichen Genoms ist uns allen vor Augen gefithrt worden, mit
welch ungeheurer Dynamik sich die Life Sciences entwickeln.

Beinahe tiglich kommen neue Erkenntnisse hinzu, werden neue, sensationelle Entdeckungen gewonnen.

Im heutigen Sprachgebrauch bezeichnen Life Sciences die Untersuchung, Funktionalisierung und Verinderung von Lebe-
wesen auf einer zelluliren und molekularen Ebene. In den Life Sciences begegnen sich Biologie, Medizin, Chemie, Inge-
nicurwissenschaften und Informatik. Life Science ist eine interdisziplinire Wissenschaft, die erst durch das Zusammenwir-
ken der einzelnen wissenschaftlichen Disziplinen erschlossen worden ist.

Es ist zu erwarten, dass die Life Sciences nicht nur gravierende Verinderungen in Wirtschaft, Medizin, Landwirtschaft,
Ernihrung und Umwelt bewirken, sondern auch unsere gesellschaftliche Entwicklung und unser Verhiltnis zur Natur maf3-
geblich beeinflussen und verindern werden.

Die neu hinzugewonnenen Moglichkeiten dieser Wissenschaft stellen die Fragen nach den damit verbundenen Chancen
und Risiken.

Auf der einen Seite bieten die Life Sciences die eindrucksvolle Aussicht, neuartige Therapieansitze fir noch nicht oder nur
sehr schwer heilbare Krankheiten wie Krebs, Parkinson oder Alzheimer zu entwickeln. AuBlerdem wird die wirtschaftliche
Entwicklung Deutschlands sichtbare Impulse von den Life Sciences erhalten. Die Biotechnologie gilt gemeinhin als eine Schliis-
seltechnologie des 21. Jahrhunderts.

Auf der anderen Seite stellen die neu hinzugewonnenen Erkenntnisse der Life Sciences die Frage nach den Risiken. Durch
die gezielte Manipulation von Genen, wird der Mensch zum Mitspieler der Evolution. Diese Tatsache erzeugt Angste.
Manche fragen sich: Setzen wir Prozesse in Gang, deren Folgen wir weder tberblicken noch kontrollieren kénnen? Jedes
Uberschreiten von bisherigen Grenzen wirft immer neu die Frage auf: Was kann und will der Mensch moralisch und ethisch
verantworten?

Der Arbeitskreis Life-Science erortert die Chancen und Risiken dieser Wissenschaft fir die junge und iltere Generation.

Diskutiert werden Themenbereiche wie z.B.:

5

Bio- und Gentechnologie

S}

< Klonen

#" Reproduktionsmedizin

<" Genetische Diagnostik

4 Stammzellen

#" Functionell Food

#* Nanobiotechnologie

4" Bio- und Medizinethik

# Sterbehilfe

4" Rechtssprechung und Wirtschaft

Zum Schluss sollen einige exemplarische Fragen die Explosivitit der Thematik deutlich machen,

die in dem Arbeitskreis diskutiert werden.

Gibt es ein Recht auf gesunde Kinder?

Wird der Gentest zukiinftig den Einstellungstest ersetzen?

Gibt es ein Recht auf ein leidloses Sterben? ﬂ
Wiren Sie beim Vorgeburtencheck durchgekommen?

Uik 2

Wem gehort das Genom? o

Burkhard Otte studiert Biologie an der RWTH Aachen und leitet den Arbeitskreis Life Sciences.

GG! in Bibliotheken

Damit die Zeitschrift Generationengerechtigkeit! auch weiterhin erscheinen kann, brauchen wir ithre Mithilfe. Bis zum 1.12.2004 mussen fiir
die nichste Ausgabe der Zeitschrift 5000 Euro aufgebracht werden, das hei3t 200 neue Abonnenten gewonnen werden.

Unsere Bitte deshalb: Liegen Thnen unsere Arbeit und Anliegen ebenfalls am Herzen, kdnnen Sie uns aktiv unterstiitzen, indem Sie in
Threr Stadt- oder Unibibliothek ein Abo der GG! vorschlagen. Die Bibliotheksverwaltungen richten sich hiufig bei thren Anschaffun-
gen von Bichern und Zeitschriften nach den Wiinschen ihrer Benutzer! Sprechen Sie mit einem Mitarbeiter Threr Bibliothek!

Die Zeitschrift, deren Aufmachung und Qualitit von vielen renommierten Wissenschaftlern gelobt wird, spricht mit thren Themen zum
aktuellen Zeitgeschehen sowohl Fachleute als auch Laien an.

Noch ein Extra-Dankeschon ist Ihnen von Seiten der SRzG gewiss, wenn Sie in einem Aufwasch auch gleich die Anschaffung des Hand-

buchs Generationengerechtigkeit verlangen.
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Prof. Dr. med. Ganten
wurde 1941 in Lune-
burg geboren. Er stu-

dierte in Wiurzburg,
Montpellier und Tibin-
qr | gen Medizin  und
AN forschte anschlieBend
mehrere Jahre in Montreal (Kanada) am
Clinical Research Institute. An der dot-
tigen McGill Universitit erwarb er den
Doktorgrad. AnschlieBend folgten Ha-
bilitation und Professur an der Univer-
sitit Heidelberg. Bevor Prof. Ganten
nach Berlin-Buch kam, war er mehrere

1.

Jahre am Pharmakologischen Institut
der Universitit Heidelberg titig.

Als Bluthochdruckforscher klirte Prof.
Dr. Ganten grundlegende Mechanismen
der Entstehung des Bluthochdrucks auf.
Sein Forschungsgebiet umfasst die hor-
monale Regulation des Blutdrucks und
die molekulare Genetik von Herz-Kreis-
lauferkrankungen. Fir seine wissen-
schaftlichen Arbeiten wurde Prof. Dr.
Ganten zahlreich im In- und Ausland ge-
chrt. Er erhielt unter anderem den Max-

Interna SRzG
Portrait von Prof. Dr. med. Detlev Ganten

Planck-Forschungspreis, den Okamoto-
Preis und das Bundesverdienstkreuz.

In Bertlin-Buch baute er von 1991-2004
das Max-Delbruck-Centrum fur Mole-
kulare Medizin als Griindungsdirektor
mit auf. Ebenfalls war er maBgeblich an
der Griindung des Biotechnologieparkes
beteiligt. Dadurch konnte in Berlin-
Buch exemplarisch ein moderner For-
schungskomplex von der Grundlagen-
forschung bis zur Anwendung in Klinik
und Forschung entstehen.

...lhr seid beunruhigt, wie das
Kind seine ersten Jahre mit
Nichtstun verbringt!

Wieso? Ist das nichts, gliicklic
zu sein? Ist das nichts, den
ganzen Tag lang zu springen,
zu spielen, zu laufen?

Sein Leben wird es nicht wie-
der so beschaftigt sein...

aus Jean Jacques Roussean: Spiel als 3pvanglose
Natiirlichkeit (1762) [S. 1381/ 120f]

Interna SRzG

Interna SRzG

Seit Februar 2004 ist Prof. Dr. med. Det-
lev Ganten Vorstandsvorsitzender der
Charité - Universititsmedizin Berlin.

Prof. Dr. Ganten war zudem Prisident
der Gesellschaft Deutscher Arzte und
Naturwissenschaftler (1996-1998) und
Vorsitzender der Hermann von Helm-
holtz-Gemeinschaft Deutscher For-
schungszentren(1997-2001) und ist Mit-
glied des Nationalen Ethikrates.

Prof. Dr. Ganten ist der Auffassung, dass
die Naturwissenschaftler in der Verant-
wortung stinden, ihr Wissen einer brei-
ten Offentlichkeit zuginglich zu machen.

In der StzG heiBen wir Prof. Dr. Ganten
als neues Mitgliedes des wissenschaft-
lichen Beirates herzlich willkommen. Er
witd insbesondere den AK-Life Sciences
mit Rat und Tat beiseite stehen.

Burkbard Otte, AK-Leiter Life Sciences

Rasch und Robring Verlag: Hamburg 1997

Dialog iiber den Holocaust.

(oekom Verlag) 2003

" Weltbevolkerungswachstum (Jg 1, Heft 2)
Global Governance (Jg 1, Heft 3)
Biotechnologie (Jg 1, Heft 4)

Finanzielle GG (Jg 2, Heft 1)
Ressourcenproduktivitit (Jg 2, Heft 2)

*  Kurzinformation (Flyer)

* Die SRzG im Spiegel der Presse

" Gesprichskultur der SRzG

Videokassette von YOIS
* Rally of Youth 2001 (deutsch)
= Rally of Youth 2001 (englisch)

Einzelpreis je Heft: 10 € - Abopreis: 25 € jihrlich

Lieferbare Blcher und Zeitschriften der SRzG

Mit einem Vorwort von Roman Herzog, Ch.Links Verlag: Berlin 1999
= Stiftung fiir die Rechte zukiinftiger Generationen (Hrsg): Handbuch Generationengerechtigkeit?

Ausgaben der Zeitschrift Generationengerechtigkeit

Folgende bisher erschienenen Ausgaben kénnen Sie bei der SRzG beziehen:

= Stiftung fiir die Rechte zukiinftiger Generationen (Hrsg.): Die 68er. Warum wir Jungen sie nicht mehr brauchen,
Kore Verlag: Freiburg 1998, Internetausgabe: Oberursel 1998
= Stiftung fiir die Rechte zukiinftiger Generationen (Hrsg,): Ihr habt dieses Land nur von uns geborgt,

= Stiftung fiir die Rechte zukiinftiger Generationen (Hrsg): Was bleibt von der Vergangenheit? Die junge Generation im

* What is Generational Justice? - 1" engl. Ed. - (Jg 2, Heft 3)

Kostenlose Schriften der Stiftung fiir die Rechte zukinftiger Generationen

= Das Wichtigste in Kiirze! (Die Selbstdarstellung der SRzG)

= Stellungnahme zur Darstellung des Generationskonfliktes in den Medien

(zu beziehen bei: Videart 21, Magnus Pechel, fon: 06421-63101 0. 0177-4146743, e-mail videart21@web.de)

Generationengerechtigkeit oder Nachhaltigkeit (Jg 3, Heft 1)
Unternehmen und Generationengerechtigkeit (Jg 3, Heft 2)
Generationengerechtigkeit und Familienpolitik (Jg 3, Heft 3)
Generationengerechtigkeit und Bevolkerungspolitik (Jg. 4, Heft 1)
Justice, Ethics, Ecology - 2™ engl. Ed.- (Jg. 4, Heft 2).

* Resolution des Europiischen Jugendkongresses 2000 "Our Common Future - Realising Sustainability",
Resolution des 2.Jugendkongre3 der SRzG (Politiktest-Ergebnisse), Resolution des 1. Jugendkongresses der SRzG (neue Generationenvertrige)
= Erklirung der Rechte zukiinftiger Generationen (+ Unterschriftenblatt)
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(“Bericht...” Fortsetzung von Seite 1)

Moglichkeit geboten werden, sich mit
Fragen, wie etwa ob es so etwas wie Un-
ternehmensethik gibt oder ob sich gene-
rationengerecht agierende Unternehmen
am Markt behaupten kénnen, zu befas-
sen. Nach der offiziellen BegriBung am
Freitagabend und eciner Einfithrung
durch Jorg Tremmel (SRzG) versuchte
Prof. Dr. Georg Miller Christ (Uni Bre-
men) einen ersten, wissenschaftlichen
Einstieg in das Thema zu geben, indem
er auf den scheinbaren Widerspruch
zwischen normativem und 6konomisch
rationalem Handeln aufmerksam mach-
te. Ankniipfend an diesen Aspekt fand
dann am Samstag morgen ein Streitge-
sprich zwischen Dr. Manfred Kohlhase
(Weleda AG) und Wolfgang Hermann
(ver.di) statt. Nachdem die Teilnehmer
somit einen ersten Zugang zu dem The-
ma bekommen hatten, boten die diversen
Workshops, je nach persénlichem Inter-
esse, die Moglichkeit Teilaspekte in klei-
nem Kreise eingehender zu diskutieren.
Der frihe Nachmittag gehorte dann
den Praktikern. Sowohl Prof. Dr. Ignacio
Campino (Dt. Telekom AG) als auch Dr.
Brigitte Bertelmann (ZGV) prisentierten
cinige best-practice-Beispiele und be-
wiesen so, dass ein Problembewul3tsein

in den Managementetagen bereits vor-
handen ist, es aber noch tberwiegend an
der Umsetzung hapert. Der Samstag-
nachmittag war dann ausschlieBlich der
Jugend reserviert. Im Rahmen der Preis-
verleihung zum zweiten Generationen-
gerechtigkeits-Preis demonstrierten die
Preistriger in beeindruckender Weise,
dass der wissenschaftliche Nachwuchs
sich gekonnt mit dem durchaus komple-
xen Themenfeld auseinandersetzen kann
und auch in der Lage ist, eigenstindig
Konzepte und Losungsansitze zu ein-
zelnen Problemen zu erarbeiten. Den
Abschluss des Tages bildete schlief3lich
eine Podiumsdiskussion, bei der noch-
mals Entscheidungstriger aus Politik,
Wirtschaft und Gesellschaft Auge in Au-
ge ihre gegensitzlichen Positionen
gegentberstellen konnten. Am Sonntag
war es dann Prof. Dr. Dr. h.c. Peter Ko-
slowski (Uni Amsterdam) vorbehalten,
zum Ende des Symposiums die globale
Dimension von Generationengerechtig-
keit in Unternehmen zu verdeutlichen.

Insgesamt kann die Veranstaltung als vol-
ler Erfolg bezeichnet werden, da die Ex-
wartungen der Teilnehmer groBtenteils
erfullt wurden. Insbesondere die gelun-
gene Organisation und die inhaltliche
Ausgestaltung der ecinzelnen Beitrige

clche Verantwortung
haben Staat, Wirtschaft und Gesellschaft?

wurde von den Anwesenden in ihren
Feedback-Bogen fast ausnahmslos ge-
lobt. Mindestens ebenso positiv war das
Miteinander in lockerer und unvet-
krampfter Atmosphire, was dazu bei-
trug, dass so manche Diskussion bei ei-
nem Bier oder einer Cola in kleinerer
Runde bis tief in die Nacht fortgesetzt
wurde. Anderseits wurde durch viele auf-
geworfene Fragen ebenso deutlich, dass
man sich erst am Anfang einer komple-
xen Entwicklung hin zu einer "genera-
tionengerechten Unternehmenspolitik"
befindet. Das Symposium in Arnolds-
hain stellt eine erste Etappe auf diesem
langen Weg dar, der durch einen geplan-
ten SRzG-Sammelband zu diesem The-
ma und dem Ausbau des Unternehmer-
beirats in Zukunft konsequent weiter
beschritten wird.

Als Nachtrag zur letzten deutschsprachigen Ausgabe

“Generationengerechtigkeit und Bevolkerungspolitik” drucken
wir ein Gesprach zwischen Reiner Klingholz, dem Geschaftsflihrer
des Berlin-Instituts fur Weltbevolkerung und Nachhaltige

Entwicklung, und dem SRzG-Vorsitzenden Jorg Tremmel

J.T. Ist die fiir Deutschland vorhergesagte
Bevolkerungsschrumpfung Anlass zur
Sorge?

R.K. Generell haben Menschen Proble-
me mit dem Wahrnehmen von Expo-
nentialfunktionen. Egal ob es um Be-
volkerungswachstum, Ausbreitung einer
Epidemie oder in dem Fall um Schrump-
fung geht. Schrumpfung ist nichts ande-
res als eine negative Exponentialfunk-
tion. Das Schrumpfen beschleunigt sich.
Wir haben seit 30 Jahren 1,4 Kinder pro
Frau, das ist kein neues Phinomen. Das
heil3t, jede Generation ist um ein Drittel
kleiner als ihre Elterngeneration. Und
wenn die Zwei-Drittel Generation, die
dann noch da ist, wieder nur 1,4 Kinder
hat, ist das nur zwei Drittel von zwei
Drittel, nicht zwei Drittel von 1. Das
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heilt, die Vorstellung, wir schrumpfen
jetzt von 83 Millionen auf 60 Millionen
und bleiben dann auf diesem Niveau, das
ist nicht machbar. Weil das hieBe ja, man
miisste rechtzeitig die Kinderzahl wieder
auf ein FErhaltungsniveau von 2,1 hoch-
bringen. Und rechtzeitig hieB3e heute.

JT. Aber "nicht machbar" im Sinne von
"nicht planbat" oder "nicht machbar" im
Sinne von "unmdglich"?

R.K. Es ist extrem schwer planbar und es
ist nach jeder Erkenntnis, die man heu-
te hat, nicht mdoglich. Man kennt histo-
risch nirgendwo einen Anstieg der Ge-
burtenrate in entwickelten Lindern in
dem Ausmal3, nimlich um ein Drittel.
Bei den wenigen Effekten eciner erfolg-
reichen Familienpolitik, die z.B. in Skan-
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dinavien oder Frankreich zu beobachten
sind, handelt es sich nicht um Anstiege.
Dort waren die Geburtenraten nie unten,
sondern konstant auf héherem Niveau
als bei uns. Anstiege haben politische
Grunde, die aber hiufig nur zum Vor-
ziehen von Kindern fithren. In Schweden
wurde das 2. Kind massiv steuerlich ge-
fordert. Die Leute haben eben daraufhin,
wenn sie ohnehin ein zweites Kind im
Kopf hatten, diese Geburt vorgezogen.
In der DDR war es so, dass Familien mit
Kindern eine Wohnung bekommen ha-
ben. Dadurch wurden die Geburten
auch vorgezogen. Und dadurch gab es
auch in der DDR in den 70er Jahren den
entsprechenden Anstieg,

J.T....den sogenannten Honecker-Buckel.
(weiter anf Seite 29)
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R.K....der nach dem Pillenknick erfolgt
ist, und der jetzt aber durch die Wende
gerade wieder extrem zuriickgegangen
ist.

J.'T. Wobei die Geburten aber jetzt doch
auch nachgeholt werden.

R.K. Sie werden zum Teil nachgeholt,
zum Teil konnen sie nicht nachgeholt
werden, weil inzwischen zu viel Zeit ver-
gangen ist. Die Kohorte, die kein zwei-
tes Kind gekriegt hat und bei der Wen-
de vielleicht im Alter von 30 Jahren war,
ist inzwischen 43. Denen fehlt die Zeit
zum Nachholen. Und diese Geburten
fehlen. Nur wer zu Wendezeiten jung
watr, hat jetzt noch die Moglichkeit, auf-
zuholen.

Es gibt in Osteuropa in allen ehemaligen
kommunistischen Lindern so plotzliche
Austreiller nach oben. Das sind aber im-
mer politische Maflinahmen gewesen, die
keinen lang anhaltenden Effekt hatten.
Die stirksten Ausreiler konnen wir in
Ruminien beobachten. Die haben die
Geburtenrate in den 1970er Jahren mehr
als verdoppelt von 1,8 auf 4,0 - durch
das Verbot der Abtreibung,

J.'T. Ich wiirde gerne eine Nachfrage zur
Trigheit des Trends stellen. Wenn man
davon ausgeht, das die jetzigen Fertili-
titsraten konstant blieben, hitte im Jahr
2300 Uganda 18 Billionen, Deutschland
3 Millionen, Litauen 98000 und Lettland
9000 Einwohner.
sen ist, das das nicht eintreffen witrd.

Was  wir  wis-

R.K. Das ist richtig. Man kann keine Ent-
wicklung einfach linear fortschreiben.

J'T. Aber daraus folgt doch, dass wir
irgendwann wieder zu einem Geburten-
anstieg in Deutschland kommen werden,
sei es auch durch aktive Bevolkerungs-
politik. Und deshalb verstehe ich nicht
ganz, warum wir uns nicht bei 65, 70
oder 75 Millionen einpendeln kénnten.

R.K. Wir mussten daflir tatsichlich auf
das Erhaltungsniveau von zwei Kindern
kommen, nur dann kénnten wir die Dy-
namik bremsen. Wenn ab sofort die Be-
standerhaltungsrate von zwei Kinder er-
reicht wurde, dann wurde sich in 30
Jahren die Bevolkerung zu stabilisieren
beginnen. Ich kenne keinen Menschen,
der das erwartet. Wir sind bei 1,4. Wir
konnen moglicherweise, wie viele hoffen,
auf 1,6 hochkommen. Mehr sehe ich ein-

fach nicht. Und das gréBte Problem das
ich sehe ist, dass die Fertilititsrate in
Deutschland konstant bei 1,4 liegt. Man
sollte eher schauen, warum die Franzo-
sen konstant bei 1,8 liegen. Was liuft da
anders?

J'T. Was glauben sie? Liegt es daran, dass
die deutschen Miitter eine kulturelle
Sonderolle in Europa einnchmen und
sich als Rabenmiitter fithlen, wenn sie ih-
re Kinder in Betreuung geben?

RK. In den 1930er Jahren haben die
Franzosen den Code de la famille erlas-
sen, wodurch aus heutiger Sicht recht
progressive Mainahmen eingeleitet wur-
den. Dass es eben moglich ist, fiur Frau-
en Kinder zu haben und zu arbeiten.
Heute haben Franzosen eine hohere
Frauenerwerbsquote und gleichzeitig
mehr Kinder. Dann, die Diskussion, wie
man mit Kindern umgeht und welche
Rolle Kinder in einer Gesellschaft haben.
Kinder sind dort vielmehr selbstver-
standlich. Bei uns geht es entweder um
die Tatsache, dass Kinder anstrengend
sind oder Geld kosten. Also werden sie
immer als Problemfall diskutiert, nicht
als Normalfall oder als Glicksfall. Da
sind die Deutschen offenbar schwieriger.
Man weil3 relativ gut, wie viel Kinder
Frauen in Deutschland wollen, nimlich
2,0. Sie bekommen aber nur 1,4. Soviel
ist bekannt. Wir wissen aber wenig dar-
uber, wie viele Kinder die Manner be-
kommen wollen. Die Minner sind ein
eminenter Teil in der Familiengrindung.
Aber das Phinomen, warum die Min-
ner ein Problem sein konnten, ist wis-
senschaftlich nicht gut untersucht. Man
kennt das ja aus den personlichen Um-
feld, bei Frauen im Alter, in dem man ei-
ne Familie grinden konnte. Die sagen
dann: Ja wenn der richtige Typ da wire...
Durch die langen Ausbildungszeiten ha-
ben insbesondere Akademikerinnen oh-
nehin nur ein kleines Fenster fir die Fa-
miliengrindung. Und da muf sich dann
gleichzeitig noch ein geeignetes Fenster
offnen, in dem der richtige Partner zur
Verfiigung steht. Das wird irgendwann
statistisch kompliziert. Das fiihrt dazu,
dass viele Frauen kinderlos bleiben, v.a.
Akademikerinnen.

Wer einmal sich selbst gefun-
den hat, der kann nichts auf die-
ser Welt verlieren.

Stefan Zweig
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JT: Warden Sie sagen, dass die 6kono-
mische Theorie der Fertilitat, d.h. die
Kosten-Nutzen-Rechnung, die angeb-
lich tber die Zahl der Kinder entschei-
det, kein guter Erklirungsansatz ist?
Und dass eine Erthéhung des Kindergel-
des praktisch keinen Effekt hitte?

R.K: Ich denke, es hitte einen geringen
Effekt. Der Entschluss bei jungen Men-
schen fir oder gegen Kinder fallt auf ei-
ner ganz anderen Ebene als nur mit dem
Blick auf das Finanzielle. Das ist tiberall
auf der Welt so. Die meisten Kinder ha-
ben Leute in Liandern, die sehr viel drmer
sind als wir und wo die Versorgungssi-
cherheit alles Andere als gewihtleistet ist.
Das soll aber nicht heiflen, dass man das
Kindergeld auch streichen kénnte. Man
muss den jungen Familien schon die
Moéglichkeit geben, die gleichen Chancen
wahrzunehmen wie andere in der Gesell-
schaft. Und es ist vollig richtig, dass Kin-
der anstrengend sind, und einem den
vorletzten Nerv rauben konnen und
Geld kosten. Ich weil3 das, ich habe
selbst zwei Kinder. Nur, was zu wenig di-
skutiert wird, ist die Tatsache, dass Kin-
derhaben, sich mit ihnen auseinanderzu-
setzen, von ihnen was zu lernen, und mit
ihnen jung zu bleiben eine unglaubliche
Erfahrung ist, die man sonst nicht hat.
Dass Kinder klasse sind...

J/T.: Wiirden Sie sagen, dass es moglich
ist, durch eine aktive geburteninduzie-
rende Politik die Geburtenrate in
Deutschland auf 2,1 Kinder pro Frau zu
bringen? Auch wenn die Ursachen viel-
filtig und komplex sein moégen, die Bio-
logie unverinderbar ist und die Ausbil-
dungszeiten auch kurzfristig nicht zu
andern sind - gibt es trotzdem Moglich-
keiten, dieses Ziel zu erreichen?

R.K. Das ist relativ schlecht untersucht.
Wenn wir den Politikern zuhéren, dann
haben sich mittlerweile alle auf die Fah-
nen geschrieben, dass wir Kindertages-
stitten und Ganztagsschulen brauchen
und Frauen die Moglichkeit haben soll-
ten, Beruf und Familie zu vereinbaren.
In unserer Studie haben wir allerdings da
tberhaupt keine Korrelationen gefun-
den. Dort wo die Dichte der Kinderta-
gesstitten hoch ist, sind die Kinderzah-
len niedrig und dort wo wenig Frauen
arbeiten, gibt es viele Kinder. Das heil3t
jetzt nicht umgekehrt, dass man daraus
ein Modell machen kann. In der Grof3-
region Cloppenburg gibt es deutsch-
landweit die relativ meisten Kinder. Dort

(weiter anf Seite 30)
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sind die Menschen katholisch-konserva-
tiv und lindlich. Da stehen die Frauen,
platt gesagt, hiufiger am Herd. Also
konnte man sagen: Das ist doch das Mo-
dell, das wir brauchen und wenn es das
uberall gibe, dann wiirden auch die
Kinderzahlen wieder hochgehen. Das ist
nattrlich ein Irrglaube. Das ist ein Mo-
dell der Vergangenheit. Deshalb funk-
tioniert es nicht in Miinchen, nicht in
Betlin, nicht in Hamburg, auch nicht in
Frankfurt. Dort braucht man andere Lo-
sungsansitze. Diese Ansitze wiirden be-
deuten, man muss jungen Familien, und
zwar nicht nur den Frauen, sondern ei-
nem der beiden Partner, die Moglichkeit
geben, wenn Kinder da sind, mit dem
Berufsleben ein Stiick zurtckzustecken.
Man mul sagen konnen: Ich arbeite zwei
Jahre gar nicht. Auch aus der eigenen Er-
fahrung weil3 ich, dass es gut fiir eine ent-
stehende Familie ist, wenn einer von bei-
den zwei Jahre pausiert. Das ist fiir das
personliche Erleben von kleinen Kin-
dern und vermutlich auch fiir Kinder gar
nicht schlecht.

J'T. Wire das die wichtigste Malnahme?

R.K.: Wir miussen generell das, was
Frank Schirrmacher eine Kalenderre-
form des Lebens nennt, umsetzen. Wir
haben heute eine absurde Situation: In
der Lebensphase, wo die Kinder poten-
tiell geboren werden, arbeiten die Leute
am meisten. Und wenn sie dann ilter
sind und eigentlich noch fit (die Alten
sind ja heute fitter als vor 50 Jahren),
dann passiert nix mehr. Mit 55 haben sie
keinen Job mehr und langweilen sich im
Zweifel zu Tode. Warum entlastet man
nicht dieses Zeitfenster zwischen 25
und 35 Jahren und hingt hinten was
dran. Das wire im Rahmen der Genera-
tionengerechtigkeit eine sehr verninfti-
ge Sache.

J.'T: Generationengerechtigkeit wird von
der SRzG so definiert, dass wir sagen,
dass die nichste Generation mindestens
die gleichen Chancen auf Befriedigung
ihrer Bedurfnisse haben muss wie die
heutige.

R.K.: Das passt ja gut in die Nachhaltig-
keitsdiskussion rein. Wir wissen aus der
Umweltdiskussion, dass man 6kologisch
nachhaltig denken muss, aber wir mis-
sen eben auch sozial nachhaltig denken,
wirtschaftlich nachhaltig denken und
demografisch nachhaltig denken. Das
heif3t: Ich muss nicht der nichsten Ge-
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neration die gleiche Bevolkerungszahl
garantieren, sondern ich muss von einer
halbwegs kontrollierbaren Bevolke-
rungsentwicklung ausgehen kénnen. Das
Problem ist das starke Wachsen oder das
starke Schrumpfen. Alles andere ist

iberhaupt kein Problem.

J.T.: Der Entwicklungspfad ist wichtiger
als die absoluten Grofe?

R.K.: Genau. Man kann fiir kein Land
definieren, welche Bevolkerungszahl op-
timal wire. Aber man kann fir jedes
Land sagen, eine Verdoppelung in 25
Jahren bringt Probleme und ein
Schrumpfen um ein Drittel in 30 Jahren
bringt auch Probleme.

JT.: Aber wenn ich sage; ich kann den
optimalen Wachstumspfad ermitteln, z.B.
0,5 Prozent in jede Richtung wire okay,
dann kann ich mir doch mit dem Ta-
schenrechner ausrechnen, welche die
optimale Bevolkerungszahl sich daraus in
10, 20 oder 30 Jahren ergibt. Das ist doch
eine ganz einfache Rechnung:

R.K.: Das kann ich mir ausrechnen, es ist
aber nicht planbar. Das sind Modelle, die
nicht funktionieren.

J.T.: Brauchen wir Threr Meinung nach in
den nichsten 30 Jahren in Deutschland
ein absolutes Wirtschaftswachstum oder
reicht ein Wirtschaftswachstum pro
Kopf?

R.K: Es reicht ein Wirtschaftswachstum
pro Kopf. Und es wiirde auch reichen,
moglicherweise tiberhaupt kein Wachs-
tum zu haben. Also etwas zu haben, was
konstant ist. Nur: Dafiir gibt es im glo-
balen MaBstab tberhaupt keine taug-
lichen Modelle. Da haben so ein paar
verrickte Leute driber nachgedacht,
wie so etwas funktionieren konnte, aber
das widerspricht jedem Ansatz von wirt-
schaftlicher Entwicklung, wie er heute
rund um den Globus gedacht wird.
Wirtschaftliche Entwicklung heiit im-
mer Wachstum, und zwar quantitatives
Wachstum, kein qualitatives Wachstum.
Trotz Effizienzgewinnen gibt es weltweit
nach wie vor ein Wachstum der Schad-

Sollten Sie bisher jahrlich ein
Probeexemplar der GG! unaufge-
fordert erhalten haben und dieses
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E-Mail.
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stoffe. Das Wirtschaftswachstum ist vom
Energieverbrauch entkoppelt, aber nicht
so weit, dass der Energieverbrauch gar
nicht mehr steigt.

J'T: Man kann in Deutschland zwar
Wachstumstheorie an vielen Hochschu-
len studieren aber keine Schrumpfungs-
theorie.

R.K.: Und erst recht keine Konstant-Hal-
tungs-Theorie. Wenn man ganz neutral
und verniinftig denkt, dann wird man sa-
gen missen, dass wir halbwegs stabile
Zustinde anstreben sollten. Das heil3t
weder Schrumpfen noch Wachsen bzw.
langsam Schrumpfen in bestimmten Be-
reichen, wo wir bisher tber alle Mal3en
gelebt haben. Das gilt global gesehen fiir
die Bevolkerungszahl und erst recht fir
den Ressourcenverbrauch pro Kopf.
Dass der zu hoch ist, kann man am be-
sten am CO2 messen. Der Ausstof3 pro
Kopf liegt deutlich iber dem, was die
Atmosphire verkraftet. Wir wissen ja,
was die Atmosphire schadlos aufnehmen
kann und das wird iiber alle MaBBen tiber-
strapaziert im Moment. Und das ist un-
verantwortlich den kommenden Gene-
rationen gegeniiber und nicht nachhaltig.

J.T.: Noch Mal zu Deutschland. Sie sag-
ten, die Leute winschen sich zwei Kin-
der, aber sie haben weniger. In der
GEO steht: "74 Prozent der Kinderlosen
wunschen sich am liebsten zwei Kinder".

Was ist die Quelle fiir diese Zahlen?

R.K.: Es gibt viele Umfragen, die zwi-
schen 1,8 und 2,1 liegen. 1,8 ist meistens
eine jungere Altersgruppe. Aber tber die
gesamte Altersgruppe der Menschen, die
tberhaupt Kinder haben koénnen, liegt
der Wunschwert etwa bei 2.

J.T.: Kommt das auch beim Familiensur-
vey raus? Man muss ja in der empirischen
Sozialforschung aufpassen, wie die Fra-
ge formuliert ist. Verhaltensaussagen
determinieren ja nicht stets spiteres
Verhalten, siche Wahlaussagen. Gibt es
keine groflere Referenzstudie?

R.K.: Die verlisslichsten Zahlen gibt es
weltweit von den Vereinten Nationen,
die das auch mit den Entwicklungslin-
dern verglichen haben. Da ist es immer
so, dass in den armen Lindern die tat-
sachliche Kinderzahl héher ist als die ge-
wiinschte und in den Industrienationen
ist die tatsdchliche Zahl niedriger als die
gewlnschte.

(weiter anf Seite 31)
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J.T.: Aber selbst wenn die gewiinschte
Zahl bei uns zwischen 1,8 und 2,1 liegt,
dann ist das immer noch nicht genug fir
das Reproduktionsniveau.

R.K.: 2,1 ist doch genug.

J.T.: Ja gut. Aber dann kommt vielleicht
noch die biologische Unfruchtbarkeit mit
ins Spiel.

R.K.: Deshalb liegt der "Erhaltungswert"
einer Gesellschaft bei 2,1 und nicht bei
2,0.

J.'T.: Die Unfruchtbarkeit nimmt aber an-
geblich auch zu. Also 1,8 wire in keiner
Weise austreichend. Wenn also ein Staat
die gewiinschte Kinderzahl als Refe-
renzgrofe nimmt und behauptet, er wol-
le die Wiinsche seiner Biirger zufrieden
stellen und das als Argument fiir Bevol-
kerungspolitik anbringt, dann koénnte er
die Rate von 1,4 auf 1,8 steigern, aber es
wiirde immer noch nicht zu einem Ge-
birverhalten reichen, welches die Bevol-
kerung konstant hilt. Wiirden Sie denn
tberhaupt sagen, dass Bevolkerungs-
politik grundsitzlich ethisch legitimier-
bar ist? Oder sogar notwendig?

R.K.: Ich wirde das nicht Bevolke-
rungspolitik nennen. Ich wiirde sagen,
die Politik soll versuchen, ein familien-
und kinderfreundliches Umfeld zu schaf-
fen. Um jungen Menschen, die einen
Kinderwunsch haben, diesen auch zu
ermoglichen. Ich denke, die geschichtli-
che Erfahrung zeigt auch, dass eine rich-
tig aktive Bevolkerungspolitik nicht auf
irgendeine sozialvertrigliche Weise funk-
tioniert (weder beim Mutterkreuz der
Nazis noch beim Verbot der Abtreibung
in Ruminien).

J'T.: Zum Verhiltnis von Wirtschafts-
wachstum und Bevoélkerungswachstum:
Viele sagen, dass Bevolkerungswachstum
ein Motor fiur Wirtschaftswachstum ist.
In China scheint das nicht zu stimmen.
China hat sehr hohe wirtschaftliche
Wachstumsraten, obwohl es niedrige Be-
volkerungswachstumsraten hat.

R.K.: Es gibt die Theorie vom Jugend-
tberhang, vom Youth Bulge, die sowohl
zur BErklirung des Terrorismus als auch
fur Chinas wirtschaftliche Entwicklung
herangezogen wird. Danach sind zu vie-

le Menschen in der Altersgruppe zwi-
schen 15-30 gefihtlich sind, weil die

nicht in die sozialen Strukturen einge-
passt werden konnen, auf dumme Ge-
danken kommen und v.a. dann die jun-
gen Minner Mist machen, gewalttitig
oder radikal werden. Das ist sehr im Ge-
sprich im Hinblick auf die islamischen
Linder und dahinter verbergen sich Be-
volkerungspyramiden. Man muss nur in
Palistina und anderswo auf die Strasse
gucken. Wer rennt da rum, schmei3t
Bomben, macht irgendwelchen Blod-
sinn? Es ist im Zweifel diese Alters-
gruppe junger Minner.

JT.: Gerade fir diese Theorie hat eine
Studie ihres Instituts keine empirischen
Belege finden kénnen.

R.K.: Genau. Diese Vorstellung leuchtet
auch nur auf den ersten Blick ein. Denn
in diesen Gesellschaften entsteht gar kein
"Youth Bulge", kein iiberproportionaler
Anteil an Menschen zwischen 15 und 30
Jahren. Denn es wachsen immer mehr
Unter15jihrige nach und die stellen ei-
nen weit groferen Anteil. Einen "Youth
Bulge" gibt es vielmehr in jenen Lin-
dern, in denen die ganz jungen Jahrgin-
ge plotzlich weniger werden. Wenn also
nach einem hohen Bevolkerungswachs-
tum die Phase eines gebremsten Bevol-
kerungswachstums auftritt. Das haben
die ganzen Tigerstaaten gehabt. Erst
dann wichst der relative Anteil der Be-
volkerungsgruppe der 15-30jdhrigen.
Diese Entwicklung fithrt tbrigens in
okonomischer Hinsicht dazu, dass man

sich weniger um die Versorgung dieser
Kinder kimmern muss, d.h. fur Familien
und fiir den Staat ist mehr Geld vorhan-
den und man kann in wirtschaftliche
Entwicklung investieren. Und man hat
das Potential an jungen Menschen, die
auch anpacken koénnen. Und es sind ja
meistens arbeitsintensive Prozesse, die in
diesen Lindern zu wirtschaftlicher Ent-
wicklung fithren, also brauche ich die
Leute. China ist genau in dieser Phase.
Die Chinesen haben zur Zeit viele Ar-
beitskrifte und wachsen erst langsam aus
dieser Phase raus. Wenn sie dann die
zweite oder dritte Phase der wirtschaft-
lichen Entwicklung erreichen, die nicht
mehr so arbeitsintensiv ist, dann passt es
genau, dass dann die geburtenarmen
Jahrginge auf den Arbeitsmarkt kom-
men. Man kann also eine demografische
Dividende einfahren, aber dafir gibt es
nur ein enges Zeitfenster von 10-15 Jah-
ren. Und die Chinesen wie auch die an-
deren asiatischen Linder haben das ge-
schafft. Ob etwa der Jemen da jemals
hinkommen wird, ist sehr fraglich.
Anders gesagt: Die demografische Divi-
dende ist, wenn man aus der Phase sehr
hoher Geburtenraten rauskommt und in
eine Wachstumsphase hineinkommt und
dann die Moglichkeit hat, zu investieren
und die Arbeitskrifte von Minnern und
Frauen zu nutzen. Davon profitieren so-
gar schon Linder wie Bangladesch, die
lange als hoffnungslos galten.

J.'T. Vielen Dank fiir das Gesprich.

Generationengerechtigkeits-Preis 2005/2006

Die SRzG vergibt zweijahtlich einen Generationengerechtigkeits-Preis in Hohe
von insgesamt 8.000 €. Primiert werden Arbeiten zu ausgewiahlten Fragestellun-
gen innerhalb des Themas Generationengerechtigkeit. Finanziert wird das Preis-
geld von der S#ftang Apfelbaum - Lernprojekt fiir Koevolution und Integration,
die den Preis auch angeregt hatte. Der dritte Generationengerechtigkeits-Preis
steht unter dem Thema: "Generationengerechtigkeit und Kinderwahlrecht" Die
genaue Ausformulierung des Themas und Unterfragen werden gemeinsam mit
der Jury im Dezember 2004 entschieden. Ausschreibungsbeginn ist voraussicht-
lich im Januar 2005.

Die Moglichkeit von Kindern und Jugendlichen ihre Interessen zu vertreten und
tatsiachlich an Entscheidungen zu partizipieren sind zur Zeit begrenzt. Angesichts
der verinderten gesellschaftlichen Situation muss heute iiber die Verinderung des
Wahlrechts nachgedacht werden. Mit einem sinkenden Anteil der jungen Gene-
ration an de Wahlbevolkerung miissen adiquate Formen der Beteiligung entwik-
kelt und implementiert werden. Eine Moglichkeit ist eine Absenkung des Wahl-
alters.

Die Diskussion um eine nachhaltige, die Gerechtigkeit zwischen den Generatio-
nen bertcksichtigende Politik ist gesellschaftlich notwendig. Mit dem Preis will
die SRzG diese gesellschaftliche Diskussion fordern, ihr eine wissenschaftliche
Grundlage verleihen und den Entscheidungstrigern Handlungs-Perspektiven er-
offnen.
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Einfach ausfiillen und aufs FAX legen:
Fax - Nr. 06171/ 952566, oder per Brief:

SRzG
Postfach 5115

61422 Oberursel

O Antrag auf Aufnahme als Férdermitglied bei der SRzG (je nach Alter 25 /50 € p.a.)
Hiermit beantrage ich die Aufnahme als Fordermitglied im Forderverein der
Hotiftung fiir die Rechte zukunftiger Gererationen® € 25,-/€ 50,-*
O Jahresabonnement fiir der Zeitschrift ,Generationengerechtigkeit!” (25 € p.a.)
Hiermit abonniere ich die Zeitschrift zum Jahresbezugspreis von € 25,-
O Doppelmitgliedschaft bei SRzG und YOIS (je nach Alter 40, 50 oder 75 € p.a.)
Hiermit beantrage ich die Férdermitgliedschaft bei der ,,Stiftung fiir die Rechte zukiinftiger Generationen® und die
Mitgliedschaft bei ,,Youth for Intergenerational Justice and Sustainability - Europe®.
O Antrag auf Fordermitgliedschaft bei der SRzG fiir Organisationen (75 € p.a.)
Hiermit beantrage ich fiir unsere Organisation die Férdermitgliedschaft bei der ,,Stiftung fiir die Rechte zukiinftiger
Generationen®

Name Vorname Name der Organisation:
Stral3e PLZ/Ort

Telefon Fax

e-mail Geburtstag

Mitgliedschaft in sonstigen Organisationen, v.a. Parteien
Beruf (Angabe freiwillig)
Warum wollen Sie Mitglied des SRzG-FV oder von YOIS werden?

Wie haben Sie von der SRzG bzw.YOIS erfahren?

*  Forder-Mitglieder der SRzG erhalten die Zeitschrift automatisch, auBerdem einen Rabatt auf alle SRzG-Publikationen (fiir das Handbuch 10 €) und auf alle
Hintritte zu SRzG-Tagungen. Jedes Mitglied soll seinen Jahresbeitrag nach Leistungsfihigkeit selbst festsetzen. Ein Mindesbeitrag von 25 € fur
UnterdreiBigjihrige und von 50 € fiir Altere ist aber obligatorisch. Juristische Personen konnen ebenfalls Forder-Mitglied der SRzG werden, fiir sie gilt ein
Mindestbeitrag von 75 € jihtlich je Mitgliedschaft. Fir die Jugendorganisation YOIS gilt ein Mindestbeitrag von 10 € fir Unterzwanzigjihrige, von 15 € fir
UnterdreiBigjihrige und 25 € fiir Altere. Bitte unten stehende Hinzugsermichtigung ausfiillen.

Ich interessiere mich besonders fir (Mehrfachnennungen moglich):

Theorie der Generationengerechtigkeit o Bildung o Arbeitsgesellschaft o
Okologie o Kinderrechte O Life Sciences o
Rentenversicherung o Bevolkerungsentwicklung o

Staatsfinanzen O Globalisierung/Global Governance O

Ort und Datum Unterschrift

EINZUGSERMACHTIGUNG

Hiermit ermachtge ich die Stiftung fir die Rechte zukinftiger Generationen (SRzG), und/oder YOIS-Europe, meinen
Forderbeitrag bzw. Mitgliedsbeitrag (Spende) in Hohe von Euro (SRzG) bzw. Euro (YOIS) jihtlich zu Lasten
meines/unseres Kontos mittels Lastschrift bis auf Widerruf einzuzichen. Wenn mein/unser Konto die erfordetliche Deckung
nicht aufweist, besteht seitens der kontoftihrenden Bank keine Verpflichtung zur Einlésung,

Konto-Nr. Ort und Name der Bank Bankleitzahl

Ort und Datum Unterschrift

Weitere Informationen unter Tel.: 06171 /982367, www, srzg.de, e-mail: i/(fb@@.s‘/*zg. de
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