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In eigener Sache IV:  
Eintrag über die SRzG bei Wikipedia nun mit Gremien 

Stuttgart, 18.02.2024 
 
Update: 
Inzwischen ist im Wikipedia-Artikel ein Abschnitt über die Organisation/die 
Gremien der SRzG eingefügt. Der zentrale Kritikpunkt der SRzG-Mitteilung 
vom 13.2.24 ist damit erledigt.  
 
Offen ist weiterhin: Kurz nach der großflächigen Löschung der von der 
Community gemeinsam erstellten Version durch Zweimot/ AtomicCocktail vom 
19.10.23 schrieb der Wikipedia-Administrator zur Frage des Neuaufbaus: 
„Einem Ausbau des Artikels mithilfe reputabler Quellen steht nichts im Wege.“  
Dies ist noch nicht erfolgt. Aktuell ist der (Lösch-)Antragsteller, Zweimot, die 
gleiche Person, die zusammen mit AtomicCocktail fast ausschließlich über den 
Ausbau des Artikels sichtet/richtet und dadurch den Artikelausbau zu einem 
neutralen Artikel, der weder zu positiv noch zu negativ ist, verhindert. Denkbar 
wäre das Einholen von Drittmeinungen, wenn sich eine einzelne Person (aus 
welchen Gründen auch immer, seien diese nun wikipediaintern oder -extern) auf 
einen Wikipedia-Artikel ‚eingeschossen‘ bzw. hier innerhalb einer bestimmten 
Zeitspanne einen ungewöhnlich hohen Bearbeitungsanteil erreicht hat. Das 
Prinzip der Dritten Meinung ist auch bei den Wikipedia-Grundsätzen zu finden.1  
 
Es scheint einen grundsätzlichen Konflikt zu geben (der in der Wikipedia auch 
nicht neu wäre, sondern immer wieder auftrat bzw. auftritt).2 Junge Menschen 
wie z.B. die Userin Hilderather sehen zunächst mal die offen kommunizierten, 
sehr guten und einladenden Grundsätze und Regeln von Wikipedia3 und wollen 
sich auf der Basis dieser Regeln in die Community-Enzyklopädie einbringen. 
Sie starten voller Motivation, aber machen nach ihren ersten Bearbeitungen an 
Artikeln die Erfahrung, dass die Wikipedia-Regeln von einigen wenigen (!) 
Platzhirschen, die in der Hierarchie über ihnen stehen, nicht beachtet werden. 
Und dass zuallererst mal Demut von den Neuen verlangt wird.4 Das empfinden 
sie als Machtmissbrauch. Aus Sicht der neuen Mitarbeitenden müssen die 
Wikipedia-Regeln von allen gleichermaßen beachtet werden – und wer das nicht 
tut, der schadet Wikipedia (egal wie lange schon dabei). 
 
 

 
1 https://de.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Dritte_Meinung  
2 Vgl. https://stackoverflow.blog/2012/07/20/kicking-off-the-summer-of-love  
3 https://de.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Grundprinzipien#Zentrale_Grundprinzipien_der_Wikipedia 
4 So wurde es ganz offen von Zweimot am 17.2.2024 auf einer Diskussionsseite gesagt. 


