Ohne Halt bis zur Chefetage

200 ,Leaders of Tomorrow* zdhlt
das alljahrlich stattfindende
Symposion der Hochschule St. Gallen.
Fiir das Auswahlkomitee gehort Wolf-
gang Griindinger zu den besonders be-
merkenswerten Vertretern. Vielleicht
sind es flotte Spriiche wie ,Wir sollten
nicht Leaders of Tomorrow, sondern
Veranderer von heute sein®, mit denen
er aus dem Kreis der anderen eingelade-
nen Hoffnungstréger herausragt. Auffél-
lig ist in jedem Fall, dass dem Doktoran-
den der Humboldt-Universitit Berlin
das gezielte Karrieredenken fehlt, das
viele Studenten in St. Gallen, einer der
Kaderschmieden fiir Wirtschaftsstuden-
ten im deutschsprachigen Raum, an den
Tag legen. Im vorigen Jahr habe er sich
angesichts der vielen stromlinienférmi-
gen Kollegen aus dem Finanzsektor als
Quotenlinker empfunden, berichtet
Griindinger. Dieses Jahr sei es anders,
da herrsche doch mehr kritisches Be-
wusstsein. Die Studenten und promi-
nenten Ehemaligen der Hochschule,
die das Klein-Davos zum 43. Mal organi-
sierten, hitten gute Arbeit geleistet.
Der Achtundzwanzigjahrige kommt
gerade von einer Diskussionsveranstal-
tung iiber die Finanzbranche — und ist
immer noch erbost. Auf dem Podium sa-

Ben Top-Shots der Branche — Sergio Er-
motti von der UBS, Douglas Flint von
HSBC, Urs Rohner von der Credit
Suisse und Martin Senn von Zurich In-
surance — und legten sich ins Zeug.
Doch statt einer gewissen Distanz zum
eigenen Tun herrschte vor allem Selbst-
gefalligkeit, be-
findet Griindin-
ger; dies nach
der Finanzkrise,
angesichts unge-
brochener Ge-
haltsexzesse und
der  Finanzie-
rung von Waffen
sowie anderen
,unethischen®
Engagements.
Da beeindruck-
ten ihn mehr der Biirgermeister von
Mogadischu, der dieses Himmelfahrts-
kommando® nicht scheut, und die sozia-
len Jungunternehmer, die zum Beispiel
Solaranlagen zur Energieversorgung
von Armen auf Haiti bauen.

Mit seinem schwarzen Anzug und
Krawatte fillt der rebellische Nach-
wuchsmann in St. Gallen nicht auf.
Auch der Dreitagebart ist gang und
gibe. Nebenan sitzt ein CEO und plau-
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W. Griindinger

dert mit einer kleinen Gruppe ande-
rer ,Leaders of Tomorrow“. Beriih-
rungsingste bestiinden nicht, glaubt
Griindinger, die rund 600 Wirtschafts-
vertreter zeigten in den Begegnungen
zwischen Alt und Jung keinerlei ,on-
kelhafte“ Alliiren. Neben seiner Dok-
torarbeit betétigt sich der Wahl-Berli-
ner als Buchautor. Er konne davon le-
ben, sagt er. Daneben engagiert er
sich im entwicklungskritischen ,,Club
of Rome*. Sein eigentliches Thema ist
neben der Energiepolitik (,Okologie
ist tberhaupt das Wichtigste®, so
Griindinger in diesem Zusammen-
hang) die Lage der jungen Generation
in Deutschland. Hier verfiigt Griindin-
ger als Vorstand in der ,Stiftung fiir
die Rechte zukiinftiger Generationen®
iiber eine institutionelle Plattform.
Fir Bildung und Chancengleichheit
stehe viel zu wenig Geld zur Verfi-
gung, findet er. Die Stiftung verlangt
von den heutigen Rentnern einen ,Ge-
nerationen-Soli“. Daneben fordert sie
ein Wahlrecht ohne Altersbegren-
zung. In St. Gallen wurde das nicht dis-
kutiert. Selbst unter dem diesjédhrigen
Motto ,Mut belohnen® wére dies wohl
doch etwas zu viel des Extremen gewe-
sen. JURGEN DUNSCH



